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ROZDZIAL 1. INFORMACIE OGOLNE

§ 1.

§ 2.
§ 3.

§ 4.

§ 5.

A

Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 zwane dalej Centrum jest publiczng placowka
ksztatcenia zawodowego.

Siedzibg Centrum jest Warszawa ul. Berka Joselewicza 4.

Organem prowadzgcym Centrum jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Centrum moze posiadac wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

imie i sztandar nadaje organ prowadzacy Centrum.

W Centrum mozliwe jest prowadzenie kierunkéw ksztatcenia wynikajacych z potrzeb rynku
pracy oraz innych zleconych przez organ prowadzgcy.

Centrum realizuje zajecia edukacyjne na podstawie ramowych plandw nauczania oraz
ksztatci wg programéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego w szkotach
ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe, policealnych oraz Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego odpowiednich zawodoéw i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

Centrum moze prowadzi¢ ksztatcenie w branzach:
1} budowlanej (BUD);
2) drzewno-meblarskiej (DRM);
3} ekonomiczno-administracyjnej (EKA);
4) elektroenergetycznej (ELE);
5} elektroniczno-mechanicznej (ELM);
6) hotelarstwo-gastronomiczno-turystycznej (HGT);
7} mechanicznej (MEC);
8) mechaniki precyzyjnej (MEP)
9} motoryzacyjnej (MOT);
10} przemystu mody {MODJ};
11} ogrodniczej (ORG);
12} spoiywczej (SPC);
13) teleinformatycznej (INF);
14} handlowej (HAN};
15} transportu lotniczego (TLO);

ROZDZIAt 2. CELE | ZADANIA CENTRUM

§6.1. Celem dziatalnosci Centrum jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania zawodowego

miodziezy i dorosfych, wynikajgcych z programéw nauczania dla danego zawodu, a takie
innych zadan zleconych przez szkoly i organ prowadzacy oraz inne jednostki i podmioty
gospodarcze.




2. Do zadan Centrum nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie praktyczne] nauki zawodu (zajecia praktyczne, praktyki zawodowe),
specjalistycznych pracowni zawodowych, laboratoridw, zaje¢ specjalizujgcych dla ucznidw
i stuchaczy:
a) szkot ponadpodstawowych prowadzacych ksztaftcenie zawodowe: branzowej szkoty i i
stopnia, 5-letniego technikum,
b} prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikow,
c) szkoty policeainej,
d) szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy dla ucznidw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi,
e} Centrum Ksztafcenia Ustawicznego, w zakresie catego lub czgsci programu nauczania dla
danego zawodu,
f) Miodziezowych Osrodkéw Socjoterapii i Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych
w zakresie zajeé teoretycznych i praktycznych.
2) przeprowadzenie zewnetrznych egzaminow zawodowe w porozumieniu z Okregows
Komisjg Egzaminacyjng;
3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw szkoét podstawowych w  zakresie
przysposobienia do pracy;
4} prowadzenie zajg¢ uzupetniajgcych w zakresie nauki dia mtodocianych;
5) prowadzenie ksztatcenia w formie modutowej zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu lub profilu ksztatcenia ogdéInozawodowego;
6) organizowanie i prowadzenie kurséw umozliwiajagcych uzyskanie lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych;
7) organizowanie egzamindw kwalifikacyjnych dla uczestnikow okreslone w odrgbnych
przepisach;
8) prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia umozliwiajacych spetnienie obowigzku nauki;
9) prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
10} prowadzenie kursow umiejetnosci zawodowych;
11) prowadzenie kursu kompetencji ogélnych;
12) prowadzenie innych kurséw umozliwiajagcych uzyskiwanie i uzupefnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
13) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik
i technologii;
14) organizowanie konferencji metodycznych i warsztatéw szkoleniowych dia nauczycieli zajec
praktycznych oraz zajeé technicznych w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
15) upowszechnienie opracowan merytoryczno-metodycznych, pakietéw edukacyjnych
rozwigzan technicznych w zakresie prowadzenia ¢wiczew praktycznych i przekazywanie ich
nauczycielom do wykorzystania w pracy dydaktycznej;
16) wspoldziatanie z urzedami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spofecznymi,

technicznymi, uczelniami i innymi.




17) Prowadzenie ksztatcenia zgodnie z programem nauczania dia danego zawodu za pomoca

metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

ROZDZIAL 3. ORGANY CENTRUM | ICH KOMPETENCIJE

§7.1. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum;
2} Rada Pedagogiczna.
§8.1. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i innych pracownikow.,
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;
2) organizowanie pracy Centrum;
3) kierowanie dziatalnoscig Centrum i reprezentowanie go na zewngtrz;
4} przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Centrum.
4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1} sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) organizowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
3) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum;
4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum;
5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan | doskonaleniu zawodowym,
7) realizowanie zajec i czynnosci jako nauczyciel;

8) wspotdziatanie z organami Centrum;

9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacii
praktyk pedagogicznych i zawodowych;
11) przyznawanie pracownikom samorzadowym tj.: urzgdnikom, pracownikom pomocniczym
oraz pracownikom obstugi odznaczen, nagrod i innych wyréiznien;
12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.
5. Dyrektor odpowiada za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum;
2) prawidlowe wykorzystanie srodkéw finansowych przyznanych Centrum;
3) wilasciwg organizacje pracy Centrum;
4) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego jako nauczyciel.
6. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z organami Centrum.
7. Szczegdlowy przydziat czynnoéci Dyrektora Centrum okreéla odrebnie Prezydent Miasta
Stotecznego Warszawy.




§ 9.1.W Centrum moga byc tworzone za zgodg organu prowadzacego nastepujgce stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektorzy;
2) kierownicy pracowni;
3} kierownik warsztatow;
4} zastepca kierownika warsztatow;
5) kierownik gospodarczy.

2. Powierzenie funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 dokonuje Dyrektor
Centrum po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne].

3. Kompetencje, uprawnienia, zakres dzialan i odpowiedzialnosci dia oséb petnigcych funkcje
kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1 okresla przydziat czynnosci ustalony przez Dyrektora
Centrum.

§10.1. W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Centrum w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej Centrum mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Rady

Pedagogicznej szkdl, ktorych uczniowie, stfuchacze odbywajg zajecia praktyczne w Centrum.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy Centrum;
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w Centrum;

a} Rada Pedagogiczna Centrum Ksztafcenia Zawodowego Nr 1 w Warszawie moze
podejmowac uchwaty w formie zdalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.

4} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5} podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy ucznidow Centrum;

6)

7} oddelegowanie cztonka Rady Pedagogicznej do reprezentowania na zewnagtrz Centrum

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

w réznych sprawach dotyczgcych nauczycieli.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosch:
1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozkiad zajec¢ edukacyjnych
2} projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien:
4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych;
5} kandydatéw na stanowiska kierownicze w Centrum zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 1-4 statutu
Centrum;
6) kandydatéw na stanowisko Dyrektora Centrum w przypadku nie wytonienia go w drodze
konkursu lub przedfuzenia kadencji.
6. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Centrum niezwlocznie zawiadamia organ




10,

11.

§11.1.

prowadzacy Centrum oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawljgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o whasny regulamin, ktéry nie moze hy¢ sprzeczny

ze Statutem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i przedstawia go do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w Centrum. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace | powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czfonkdw.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne], ktdére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Centrum.

Na wniosek Dyrektora w Centrum moze by¢ powotany zespdl, kidrego zadaniem jest
doradztwo i opiniowanie w zakresie:

1} ogdlnych kierunkdéw dziatania Centrum;

2} planow pracy Centrum i wnioskowanie o zmianach w kierunkach ksztatcenia;

3) planow doposazenia pracowni w nowoczesny sprzet techno-dydaktyczny;
)

4) planow, programow doskonalenia, doksztaicania nauczycieli i pracownikéw oraz
wszelkich programow kursow doskonalacych i podwyzszajgcych kwalifikacje.

. W skiad zespotu mogg wchodzié:

1} Dyrektor i wicedyrektor Centrum;

2} dyrektorzy szkot, ktorych uczniowie ksztatca sie w Centrum;

3} przewodniczgcy komisji przedmiotowych w Centrum i doradcy zawodowi;
4) przedstawiciel organu prowadzgcego;

5) przedstawiciel organu nadzorujgcego;

6) przedstawiciel wyzszych uczelni;

7) przedstawiciel Urzedu Pracy;

8) przedstawiciele zakladdw pracy;

9} inne osoby powotane do udziatu w pracach zespotuy;

10) przewodniczgcym zespotu jest Dyrektor Centrum.

ROZDZIAL 4. AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI

§12.1.

Procedury awansu zawodowego nauczycieli reguluja odrebne przepisy prawne,




ROZDZIAL 5. ORGANIZACIA PRACY CENTRUM

§13.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum jest pracownia, laboratorium, warsztat.

2. Pracownia, laboratorium [fub warsztatem kieruje nauczyciel-opiekun poszczegdinei
pracowni, laboratorium lub warsztatu.

3. Zakres dziatania pracowni, laboratorium lub warsztatu powinien odpowiada¢ okreslonemu
zakresowi zaje¢ edukacyjnych dla zawodu. Zajecia edukacyjne organizowane sg w formie:
1) zajec praktycznych;

2) praktyk zawodowych;
3) pracowni specjalistycznych {np. pracownia techniczna, automatyki, mechatroniki itp.);
4) zajec specjalizujgcych.

4. Podstawowg formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie pracowniano-laboratoryjnym, warsztatowomprbdukcyjnym oraz na platformie
edukacyjnej.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng zaje¢ edukacyjnych jest grupa zioiona z uczniéw lub
stuchaczy realizujgcych okreslony program nauczania dia zawodu.

6. Dziatalnos¢ Centrum jest w miare mozliwosci prowadzona z uwzglednieniem potrzeb oséb

niepelnosprawnych.

7. Szczegdlowa organizacje, prowadzenie i finansowanie zaje¢ edukacyjnych dla miodziezy
wszystkich typow szkét i form pozaszkolnych okreslajg odrebne przepisy.

8. Dziatalnoé¢ punktu gastronomicznego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1, ul. Berka
Joselewicza 4 okreslajg odrebne przepisy.

9. Centrum organizuje w przypadku zawieszenia zajeé¢ stacjonarnych nauczanie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§14.1. Szczegdtowg organizacje zajeé w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Centrum
opracowany przez Dyrektora Centrum z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania, a zatwierdza go organ
prowadzacy w terminach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny Centrum okresla w szczegélnosci:

1} liczbe pracownikéw Centrum, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3} liczbe godzin zajec prowadzonych przez poszczegdinych nauczycieli;
4} liczbe etatéw administracji i obstugi Centrum.

3. Zajecia edukacyjne dla uczniow i stuchaczy oraz mtodocianych pracownikéw sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach. Liczba ucznidw, stuchaczy, miodocianych pracownikow
w grupie powinna umozliwi¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu

i uwzgledniac specyfike nauczanego zawodu, przepisy bhp oraz przepisy prac wzbronionych
miodocianym, a takie warunki lokalowe i techniczne w Centrum.




4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkiad zajec¢ okreslajgcy organizacje zajed
edukacyjnych.

5. Obiekt Centrum Ksztafcenia Zawodowego Nr 1 w Warszawie jest moenitorowany na zewngtrz
i wewnatrz budynku

6. Zajecia edukacyjne w Centrum prowadzone sg w godzinach od 7.00 do 20.30 w wymiarze
czasu trwania jednostki lekcyjnej nie diuzej niz 60 min. przy zachowaniu ogélnego
tygodniowego czasu zajec ustalonym w tygodniowym rozkiadzie zajec.

7. Zajecia edukacyjne w Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1 na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych mogg by¢ realizowane w formie stacjonarnej, wieczorowej lub zaocznej oraz
elearning w okreslonym czasie trwania kursu i w godzinach ustalonych ze stuchaczami.
Wymiar poszczegolnych rodzajoéw zajed edukacyjnych okrediajg odrebne przepisy.

9. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

10. Uczert odbywajacy praktyczng nauke zawodu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1
obowiazkowo przystepuje do szkolenia wstepnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
na poczatku roku szkolnego i potwierdza ten fakt wiasnorecznym podpisem na karcie
szkolen {Zatgcznik nr 2).

§ 15.1. W zakresie wypetnienia zadan opiekunczo-wychowawczych Dyrektor Centrum wykonuje,
£o nastepuje:
1) wyznacza z grona Rady Pedagogicznej opiekuna dla kazdej klasy (grupy) majacej zajecia
praktyczne w Centrum;
2} ustala z dyrekcjg szkot i pracodawcami formy wspéipracy w zakresie:
a) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zajec praktycznych,
b) udziatu przedstawicieli szkét i pracodawcdéw w posiedzeniu Rady Pedagogicznej

Centrum,

¢) uczestnictwa opiekundw o ktérych mowa w pkt 1 w posiedzeniu Rady Pedagogicznej
szkat,

d) kontaktu opiekunéw z wychowawcami w szkofach i zaktadach pracy,

e) udziatu opiekundw w zebraniach z rodzicami w szkotach,

f) rozwigzywania istotnych probleméw opiekuriczo-wychowawczych w Centrum.

3) teren placéwki i budynek Centrum objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

2. Rada Pedagogiczna Centrum dwa razy w roku dokonuje oceny realizacji programu nauczania
zaje¢ praktycznych oraz wynikéw dydaktyczno-wychowawczych i przekazuje jg dyrekci
szkoly i pracodawcom w uzgoednionej formie pisemnej.

§ 16.1. Biblioteka jest pracownig Centrum stuiaca realizacji zadar dydaktyczno-wychowawczych
Centrum, potrzeb i zainteresowan ucznidow, stuchaczy, miodocianych pracownikdw,

nauczycieli w zakresie doskonalenia warsztatu pracy oraz innych pracownikow Centrum.
2. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:
1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji;
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjnag;




3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw i sfuchaczy oraz
wyrabiania i pogtebiania u nich nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych zainteresowania zawodowe uczniow,
stuchaczy, mtodocianych pracownikow, nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum.
Biblioteka gromadzi i opracowuje rdznorodne Zrédta informacii: ksigzki, czasopisma,
programy multimedialne, ptyty CD oraz tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystania informacji z roznych zrédet. Przyczynia sie do efektywnego postugiwania sig

technologig informacyjna.

4. Biblioteka wspdtpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i bibliotekami naukowymi.

10.

11.

12.

13.
14.

§17.1.

Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, stuchacze, miodociani pracownicy, nauczyciele oraz
inni pracownicy Centrum na zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2} korzystanie z czytelni i wypoiyczanie zbiorow poza biblioteka;

3} korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

Zasady prowadzenia dokumentacji oparte sg na odrebnych przepisach.

. Profil gromadzenia zbiorow w bibliotece Centrum wyznaczajg programy nauczania oraz

potrzeby ucznidw, stuchaczy, mtodocianych pracownikéw i nauczycieli.

Biblioteka Centrum sporzadza plan okreslajacy konkretne cele i $rodki realizacji mozliwie

do osiggniecia w okreslonych warunkach i czasie.

Biblioteka Centrum prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, na ktorg sktadaja sie:

1) dzienniki pracy biblioteki;

2) statystyka wypozyczen wolumindw;

3) dokumentacja zwigzana z ewidencjg zbioréw (ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkdw,
dowaody wplywow i ubytkow).

Dokumentowanie pracy:

1) biblioteka Centrum prowadzi ewidencje zbioréw obejmujacych wptywy | ubytki
materiatow bibliotecznych;

2) przed koricem roku kalendarzowego pracownik biblioteki ma obowigzek uzgodnic¢
z ksiegowa Centrum wartos¢ wplywow i ubytkdw,

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zaje lekcyjnych

i po jej zakonczeniu.

Za zbiory przekazane do pracowni, laboratorium, warsztatu odpowiada nauczyciel.

W razie kradziezy lub innego wypadku losowego nauczyciel bibliotekarz natychmiast

powiadamia o tym Dyrektora Centrum oraz sporzgdza stosowng notatke.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdinosci:

1) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami Centrum;

2} prowadzi¢ ewidencje zbioréw (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);

3} prowadzic szczegdtowsq i sumaryczng ewidencje ubytkow;

4} przeprowadzic selekcje zbiorow (przy wspétudziale nauczycieli);

}
}
5} opracowac zbiory i skatalogowac wg obowigzujgcych norm opisu bibliograficznego;
6} tworzy¢ baze danych;

}

7} zorganizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej;




8) prowadzi¢ katalogi: alfabetyczny, rzeczowy, zbiorow specialnych (wg aktualnych
normj;
9} prowadzi¢ kartoteki bibliograficzne;
10) gromadzic zestawienie bibliograficzne;
11} wyodrebnic ksiegozbiér podreczny;
12) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki {mediateki);
13} planowac prace, sktadac roczne sprawozdania z pracy biblioteki (mediateki} i oceny
stanu czytelnictwa w Centrum Radzie Pedagogicznej;
14} troszczyd sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu;
15} doskonali¢ warsztat swojej pracy.
2. Szczegotowe zadania bibliotekarza okresla Dyrektor Centrum.
§ 18.1. W Centrum mogg dziataC stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej Centrum.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Centrum
po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.
§ 19.1. Do realizacji celow statutowych Centrum organizuje niezbedne pomieszczenia dydaktyczne,
administracyjno-techniczne i inne jednostki organizacyjne.

ROZDZIAL 6. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH UCZNIOW | SEUCHACZY

§ 20.1. W Centrum stosuje sie zasady oceniania klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkofach publicznych  zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych {(Dz. U. z 2001 r,,
nr 61, poz. 624 z pdin. zm.).

2. Rozporzadzenie okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych.

§ 21.1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnodci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli oraz uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego i norm etycznych
oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie Centrum.

§ 22.1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyinych ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2} udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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§23.1.

3} motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

4) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce araz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowaweczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych i rocznych (semestrainych) ocen kiasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyinych;

2) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania macierzystym szkotom i rodzicom
informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw

{(prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania z poszczegolnych dziatdw i pracowni
niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) mozliwosdci obnizenia ocen czastkowych za nieprzestrzeganie przez ucznia zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zajec edukacyjnych.

3} sposobach sprawdzania osiggniec edukacyjnych ucznidw;

4) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec edukacyjnych.

Najczesciej stosowane formy i metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

i stuchaczy w Centrum:

1) odpowied? ustna;

2} praca pisemna {sprawdzian, praca klasowa);

3} zadanie domowe;

4} test;

5) sprawdzian umiejetnosci praktycznych;

6) obserwacja w trakcie wykonywania zadania praktycznego;

7} ¢wiczenia labaratoryjne; ‘

8) pokaz;

9) prezentacja multimedialna;

10} praca w grupach;

11} prace projektowe;

12)
13) aktywnosé na zajeciach;
)

2} opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

14) testy on-line.
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§ 24.1. Oceny s3 jawne dia ucznia i jego rodzicow.

1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw} w przypadku osoby

niepeinoletniej nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)} w przypadku osoby
niepetnoletniej sprawdzone i ocenione prace kontroine oraz dokumentacja dotyczgca

oceniania ucznia sg im udostepniane.

§25.1. W edukacji zdalnej sposoby wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dobiera
nauczyciel Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 w Warszawie, postugujac sie roznymi
narzedziami tj.. dziennikiem elektronicznym LIBRUS, VULCAN, platforma edukacyjna
Moodle CKZ Nr 1, Microsoft Office 365, etc.

1} zajecia edukacyjne oceniane sa przez nauczycieli z zastosowaniem skali ocen czgstkowych

od 1 do 6, z wykorzystaniem znakow "+" i "-";

2) ocenie podlegajg prace przestane przez ucznia do nauczyciela za pomoca wskazanych
narzedzi w § 25 ust. 1 fub poczta elektroniczng {w postaci pliku Word, Excel, pdf
lub zdjecia);

M

3) uczen za wykonane prace otrzymuje oceny czastkowe lub ,+" (nie wliczajgce sig
do sredniej), na podstawie ktorych bedzie wystawiana ocena miesigca (wliczajaca sig

do sredniej};
4) za brak wykonania pracy uczen otrzymuje ,,-” lub ,,brak zadania”;
5) nauczyciel moze obnizy¢ uczniowi ocene za prace nadesiang po terminie;

6) uczeri otrzymuje ocene niedostateczng za brak pracy w skali cafego miesigca

kalendarzowego;
7) oceny miesieczne sg podstawa do wystawienia oceny $rédrocznej lub rocznej;

8) uczer ma obowigzek realizacji zaje¢ zgodnie z narzedziami wskazanymi w § 25 ust. 1,

a w szczegdlnosci:

a) systematyeznego pobierania zamieszczonych przez nauczyciela materiatow oraz
wykonywania zleconych zadan, ktére s3 potwierdzeniem realizacji tresci
programowych z zaje¢ edukacyjnych,

b) odsyta¢ nauczycielowi prowadzgcemu zadania we wskazany przez niego sposéb

i w wyznaczonym terminie,

¢} w przypadku jezeli uczen nie potrafi wykonaé zadania lub nie ma takiej mozliwosci
z przyczyn technicznych, ma obowigzek skontaktowac sie z nauczycielem w celu

ustalenia innego sposobu zaliczenia pracy.

d) uczeh moze zgtosi¢ drogg elektroniczng niedyspozycje, wéwczas nauczyciel wyznacza
uczniowi dodatkowy termin na wykonanie pracy lub zmienia jego forme.

8) Ocenianie uczniéw za pomocy testow on-line, prac kontrolnych lub quizéw poprzez
platforme edukacyjng Moodle oraz Microsoft Office 365 i in. okredlajg ustawienia
techniczne wskazanych narzedzi zgodnie z obowigzujgca skalg ocen.
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ROZDZIAL 7. KLASYFIKOWANIE UCZNIOW | SLUCHACZY

§25.1.

§ 26.1.

§ 27.1.

Klasyfikacja $rddroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu osiggniec edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

. Cztery tygodnie przed rocznym {semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdline zajecia edukacyjne oraz opiekun klasy
sy obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego rocznych
{semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia oceny korficowej z dziatu szkoleniowego,

pracowni. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania uczen

zobowigzany jest do zaliczenia egzaminu wewnegtrznego z dziatu, pracowni, w formie

i terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzgacym dane zajecia.

Srédroczne i roczne (semestraine} oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyjnych ustala opiekun

klasy w porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi poszczegdine zajecia w danej klasie.

Centrum w miare mozliwosci stwarza uczniowi (stuchaczowi) szanse uzupetniania brakéw

poprzez:

1) ustalenie wraz z uczniem (stuchaczem) formy i terminu uzupeinienia brakéw
programowych;

2} zapoznanie ucznia {stuchacza} z pomocna literaturg przedmiotu;

3) umoiliwienie ponownego zaliczenia wskazanych wczesniej partii materiatu;

4) organizacje w miare mozliwosci zaje¢ wyrdwnawczych.

W szkole, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu, wedtug zasad okreslonych odrebnymi

przepisami, na podstawie umowy miedzy szkota a pracodawca lub Centrum badz inng szkota,

ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun,
kierownik praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne;

2) w pozostatych przypadkach opiekun kiasy z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne (semestraine) wystawia nauczyciel prowadzacy /

opiekun klasy w dzienniku elektronicznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1

i w dzienniku elektronicznym szkoty macierzystej w terminie uzgodnionym z poszczegdlnymi

szkotami.

. Osiggniecia edukacyjne ucznidw/stuchaczy, biezgca frekwencja oraz uwagi dotyczace

zachowania dokumentowane sg w:

1) dziennikach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) dziennikach kurséw zawodowych;

3} dzienniku elektronicznym,

. Nauczyciele przygotowujg sprawozdanie $rodroczne/roczne wynikéw nauczania (Zatacznik

nr 1), ktéry przedstawiaja na Radzie Pedagogicznej klasyfikacyjnej srédrocznej/rocznej.

. Zasady klasyfikacji ucznidw turnuséw doksztatcania teoretycznego obejmuje odrgbny

Regulaminie.
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§ 28.1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1} stopien celujgcy -6
2} stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4} stopien dostateczny —3;
5} stopien dopuszczajagcy —2;

6) stopien niedostateczny —1;
W ocenianiu biezacym dopuszcza sie znaki: (+), {-).

2. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) W wysokim stopniu posiadl wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania
danego przedmiotu, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania;

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takie zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
oraz konkursach wyszczegdlnionych przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okredlony programem nauczania danej
klasy;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1} opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na zrozumienie wigkszosci

relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

2} poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

5. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postgpy
w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu;

2) rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudnodci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

6. Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym zakresie opanowat wiadomaosci i umiejetnosci, a braki nie przekraczajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

2) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim stopniu

trudnosci.
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§29.1.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1} nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci | umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2} nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzac¢ zadar nawet o niewielkim
stopniu trudnosci.

3} nie przestrzega zasad BHP i p.poz. na zajeciach.

Nauczyciele Centrum moga wnioskowad¢ do macierzystej szkoty ucznia o zmnigjszenie

lub podwyzszenie oceny z zachowania uwzgledniajac w szczegodlnodci:

1} wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) frekwencje ucznia na zajeciach;

3) przestrzeganie regulaminow i zarzadzen wewnetrznych;

4) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

5) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

6} godne i kulturalne zachowanie sie;

7) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

8) okazywanie szacunku innym osobom,

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w Centrum jezeli brak

jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajace] polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkoinym planie

nauczania,

. Uczen niekiasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

kiasyfikacyjny.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
niecbecnosci, szkota macierzysta organizuje w Centrum zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
iub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)} ucznia Rada Pedagogiczna Centrum moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Whniosek ten powinien byc¢ pozytywnie
zaopiniowany przez macierzystg szkofe.

. Uczen nieklasyfikowany z zajeé praktycznych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

musi odby¢ zajecia umoziiwiajgce uzupetnienie programu nauczania w celu ustalenia
(wystawienia) oceny klasyfikacyjnej z zajec praktycznych w terminie ustalonym z Dyrektorem

Centrum.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zajec

praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami. O terminie egzaminu informuje sie szkote macierzysta ucznia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —

rodzice {prawni opiekunowie} i przedstawiciele macierzystej szkoly ucznia.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu kiasyfikacyinego sporzadza sie protokodt zawierajacy:

11.

12.

13.

14,

15,

16.
17.

18,

19.

20.

21.

1} nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4} imiona i nazwiska ucznia;

5} zadania egzaminacyine;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo

“nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

{semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeieniem

§ 29 ust. 15.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (semestraina) ocena kiasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 29 ust. 15.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosic zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uznajg,

7e roczna (semestralna} ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

oceny, Dyrektor Centrum powotuje Komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umigjetnosci w formie pisemnej i ustnej lub zadania praktycznego {w przypadku zaje

praktycznych, laboratoryjnych) oraz ustala roczng {(semestralng} ocene klasyfikacyjng

z danych zajec¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

O terminie sprawdzianu informuje sie macierzystg szkote ucznia.

W sktad Komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:

1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany egzamin.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 18 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy Komisji

na wtasna prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

Ustalona przez Komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

nie moze by¢ nizsza od ustalone] wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest

ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;

2} imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komis;ji;
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22.
23.

24,

25.

3) termin sprawdzianu;

4} imiona i nazwiska ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotfacza sie zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 16, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie uzyskat oceny wyzszej od oceny
niedostatecznej — nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyiszej (na semestr
programowo wyzszy} i powtarza kiase {semestr).

Przepisy ust. 12-25 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej} oceny
kiasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalana przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL 8. EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 30.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng

6.

z zajet edukacyjnych prowadzonych w Centrum moie zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy skiada sie z czedci pisemnej oraz z czesci ustnej, a w przypadku
zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych ohbowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w Centrum, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
ma forme zadand praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w placowce,

w ktérej zajecia dydaktyczno- wychowawcze konczg sie w styczniu — po zakonczeniu tych

zajec, nie pdiniej niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor

Centrum do dnia zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. O terminie

egzaminu informuje sie szkote macierzysta ucznia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum — jako
przewodniczacy komisji;

2} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4 ust. 2 moze by€ zwolniony z udziatu w pracy Komisji na

wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Centrum powoluje jako oscbe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegdinosci:

1} nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2} imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
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3} termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Centrum, nie pézniej niz do konca wrzednia, a jezeli zajecia dydaktyczno-
wychowawcze koriczg sie w styczniu — nie pozniej niz do korica marca.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

ROZDZIAL 9. KSZTALCENIE MODULOWE

§ 31.1. Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w ksztatceniu modutowym:

1) ksztatcenie jest podzielone na moduly, kaidy Modut zawiera kilka Jednostek
Modufowych;

2) uczen/stuchacz ma obowigzek zaliczy¢ pozytywnie kazdg Jednostke Modutowy
wchodzacg w skiad danego Moduty;

3) zaliczone Jednostki Modutowe sg podstawg do wystawienia koficowej oceny z danego
Moduiu;

4) uczety/stuchacz ma obowiagzek odpracowaé ¢wiczenia laboratoryjine lub praktyczne
na konsultacjach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia w celu pozytywnego
zaliczenia Jednostki Modutowej;

5) forma zaliczenia Jednostki Modutowe] s testy lub prace kontrolne;

6) testy lub prace kontrolne sa zapowiedziane z 2-tygodniowym wyprzedzeniem;

7) w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie spowodowanej przyczynami losowymi termin
poprawy uzgadniany jest indywidualnie z nauczycielem prowadzacym zajgcig;

8) sprawdziany sa oceniane w skali 1-6;

9} testy sg obowigzkowe;

10) uczen/stuchacz otrzymuje oceny czastkowe za odpowiedzi ustne, kartkowki, projekty,

referaty, prace domowe itp., ktére majg wptyw na oceng Jednostki Modutowej i Modut.

2. Obszary aktywnosci ucznia:

1) wiedza i umiejetnosci przedmiotowe;

2) aktywnos¢ na lekcjach;

3} praca w grupach;

4} wkiad pracy i zaangazowanie w podejmowane dziatania.
. Formy aktywnosci uczniéw podlegajgce ocenie:

1) jakos¢ wykonanego zadania;

2) przestrzeganie zasad przepisow BHP;

3} sprawdziany;

4) kartkowki;
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5} odpowiedzi ustne, projekty, referaty, prace domowe itp.;
6) testy lub prace kontrolne zaliczajgce jednostki Modutowe.
4, Ocenianie ksztalcenia zawodowego prowadzonego na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu:
1) podstawa otrzymania pozytywnej oceny semestralnej i koficoworocznej jest zaliczenie
zrealizowanych Jednostek Modutowych z pozytywna oceng w wyznaczonym terminie;
2} jezeli przewidywana siatka godzin Modutu nie pokrywa sie z terminem klasyfikacji
semestralnej koficowo rocznej na ocene semestraling i koricoworoczna skiadajg sig oceny
z zaliczonych Jednostek Modutowych oraz oceny czastkowe otrzymane w toku nauczania
{($rednia wazona);
3} uczen otrzymuje ocene niedostateczng semestralng i koiicoworoczng jezeli:
a) nie zaliczyt pozytywnie zrealizowanych Jednostek Modujowych,
b) jezeli oceny czgstkowe nie pozwalajg na zaliczenie semestru,
4) w przypadku niezaliczenia Jednostki Modufowej uczert ma mozliwos¢ poprawy w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;
5} negatywna ocene koficoworoczng uczeri poprawia w ostatnim tygodniu wakacji zgodnie
z zasadami egzaminéw poprawkowych.

ROZDZIAL 10. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE
SLUCHACZY W SZKOtACH DLA DOROSLYCH
W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO NR 1

§ 32.1. W ksztalceniu dorostych zachowania sie nie ocenia.

2. W ksztatceniu dorostych oceny klasyfikacyjne sg wedtug skali, o ktorej mowa w § 6 ust. 7,
ustala sie po kazdym semestrze i stanowig one podstawe do promowania stuchacza na
semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

3. Podstawe oceniania, klasyfikowania i promowania dorostych w Centrum s3 odbyte zajgcia
praktyczne lub éwiczenia zgodne z programem nauczania zakoriczone pracami kontrolnymi.

4. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat oceng negatywna z pracy kontrolnej jest zobowigzany
wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego zajgcia drugy prace
kontrolna.

5. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej
oceny pozytywnej w ramach WZ0.

1) w szkole dla dorostych egzamin semestralny z zajec¢ praktycznych ma forme zadania
praktycznego;

2) do egzaminu semestralnego w szkole dia dorostych dopuszcza sig stuchacza,
ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat
z wymaganych éwiczen i prac kontrolnych, a w przypadku ksztalcenia modutowego z prac
kontrolnych przeprowadzonych z zakresu wszystkich w peini zrealizowanych w danym
semestrze Jednostek Modutowych, oceny pozytywne w ramach WZ0O;
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3} stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

4} egzaminy poprawkowe dla dorostych sa przeprowadzane po kazdym semestrze;

5} egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
po zakonczeniu semestru jesiennego do konca lutego i po zakoticzeniu semestru

wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

ROZDZIAL 11. EGZAMINY ZAWODOWE

§ 32.al. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulujg odrebne przepisy.

2. Zasady ukonczenia kurséw: umiejetnosci zawodowych, kompetencji ogélnych i innych

regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 12. ZADANIA WYCHOWAWCZE | OPIEKUNCZE

§33.1.
2,
3.

Podczas zajeé edukacyjnych Centrum realizuje zadania wychowawcze.

Zadania i dziatania wychowawczo-profilaktyczne ujete sg w planach pracy Centrum.

Gtéwnym celem wychowania jest:

1) wspomaganie ucznidow i stuchaczy w urzeczywistnieniu w ich Zyciu szerokiego spektrum
wartosci spotecznych;

2) ksztattowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do petnienia funkcji rodzinnych,
zawodowych i obywatelskich.

. Dziatania wychowawcze w Centrum tworzg:

1) tresci wychowawcze programéw poszczegdlnych zajec edukacyjnych;
2) programy dotyczgce promocji zdrowia, kultury zycia codziennego, komunikacji
spofecznej, asertywnosci, wspierania kariery zawodowej itp.

. Zadania wychowawcze obejmuja:

1} powinnosci wychowawcze kaidego nauczyciela;
2) zadania, tresci wychowawcze dla poszczegoinych zajec edukacyjnych.

. Dziatania wychowawcze Centrum:

1) wychowanie do zycia w spoteczenstwie demokratycznym,;

2) wychowanie do przysztych obowigzkow zawodowych;

3) ksztattowanie wtasciwego stosunku do przyrody i ochrony $rodowiska;

4) rozwijanie samodzielnoéci i samorzadnosci;

5) ksztattowanie postaw obywatelskich wohec wiasnego kraju;

6) wdrazanie miodziezy do uczestnictwa w podstawowych formach zycia kulturalnego,
wychowania zdrowotnego;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacii.

. Opiekunowie klas, nauczyciele i pracownicy Centrum sg zobowigzani do realizacji zadan

wychowawczych Centrum.
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8. Nauczyciele CKZ Nr 1:
1) wspierajg ucznidw stabszych w nauce oraz zdolnych i uzdolnionych w realizacji tresci
ponadprogramowych;
2) przygotowuija ucznidéw do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach.
§ 34.1. Realizacja zadan z zakresu profilaktyki ma na celu:
1) ksztattowanie postaw sprzyjajacych podejmowaniu racjonalnych decyzji zwigzanych
z potencjalnymi uzaleznieniami;
2) bezposrednie oddziatywanie na nastepstwa uzywania narkotykow, nikotyny, alkoholu;
3) promowanie i ksztattowanie wzorcow oraz stylu zdrowia zycia i spedzania wolnego czasu.
2. Zadania profilaktyki obejmuja:
1) przeciwdziatanie i zapobieganie narkomanii, alkoholizmowi, nikotynizmowi, AIDS,
przynaleZnosci do sekt, agresji i przemocy;
2} realizacje zadan profilaktycznych;
3} wspdtprace z instytucjami powotanymi do zwalczania patologii spotecznych;
4) statg akcje informacyjng dla uczniéw o potencjainych zagrozeniach;
5} szkolenie nauczycieli w zakresie rozpoznawania i zapohiegania uzaleznieniom;
6} promocje zdrowego stylu zycia.
3. Szczegotowe dziatania i formy realizacji okreslone sg corocznie w planach dydaktycznym,
wychowawczym i profilaktycznym Centrum.

ROZDZIAL 13. ZASADY GOSPODARK! FINANSOWE)

§ 35.1. Centrum jest jednostka budzetowa.

2. Dyrektor Centrum jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych w ramach
posiadanych srodkdow.

3. Dzialalno$¢ produkeyjna i ustugowa oraz organizowane przez Centrum kursowe formy
ksztatcenia i doskonalenia moga by¢ prowadzone i finansowane w formie gospodarki
pozabudzetowej Centrum na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Centrum pobiera optaty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztatcenie, doksztalcanie
i doskonalenie zawodowe z wyjatkiem spetnienia w formach pozaszkolnych wynikajacych
z obowigzku nauki.

5. Wysokoé¢ optat, o ktérych mowa w ust. 4, ustala Dyrektor Centrum z uwzglednieniem
kosztéw prowadzenia poszczegdlnych form pozaszkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci w przypadkach losowych Dyrektor Centrum
moze zwolni¢ zainteresowang osobe z optaty w catosci lub w czesci.

7. Uczniowie i stuchacze szkot publicznych prowadzonych przez organy inne niz organ
prowadzacy Centrum oraz innych instytucji szkolacych moga korzystaC z zajec
organizowanych w placowce, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym
pomiedzy stronami. Porozumienie {umowa) powinno okredla¢ zasady odptatnosci za te

zajecia.
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8.

Centrum realizuje ustugi edukacyjne dla uczniow i stuchaczy szkdt niepublicznych
na zasadach odptatnosci ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztow eksploatacji pracowni
specjalistycznych oraz kalkulacje kosztow zwigzanych bezposrednio ze szkoleniem.

ROZDZIAL 14. NAUCZYCIELE | PRACOWNICY CENTRUM

§36.1.

3,
4.

§37.1.

§ 38.1.

W Centrum zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych, w tym

nauczycieli — doradcéw metodycznych i konsultantéw oraz pracownikéw ekonomicznych,

inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi.

Ponadto w Centrum moina zatrudnié¢ doradcéw zawodowych prowadzacych poradnictwo

w zakresie ksztafcenia i doksztatcania oséb dorostych oraz innych specjalistow, stosownie

do potrzeh.

Kwalifikacje nauczycieli Centrum okreslajg odrebne przepisy.

Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 11i 2, okreslajg odrebne przepisy.

Nauczycieli i pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor Centrum zgodnie z zatwierdzonym

arkuszem organizacyjnym Centrum.

Prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg w zakresie poszczegolnych zaje

edukacyjnych prowadza nauczyciele, ktdrzy odpowiadaja za efekty i jakosc tej pracy.

1) Nauczyciele zatrudnieni w Centrum muszg spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach;

2) Szczegdtowe obowiazki i zadania nauczycieli okredla Dyrektor Centrum.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniéw.

. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania sie dobrem ucznia jako

wartoscig nadrzedna.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1} rzetelne realizowanie obowigzkéw nauczyciela, zwiaszcza w zakresie organizacii
i przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2} zapoznanie ucznia z wymaganiami edukacyjnymi oraz standardami egzaminacyjnymi;

3) ocenianie ucznidw zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

4) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

5) wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielenie mu pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych;

6) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenia poziomu wiedzy;

7) dbanie o powierzone $rodki dydaktyczne i sprzet placowki oraz wzbogacanie bazy
dydaktycznej swojej pracowni;

8) czynnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, w zespotach Rady Pedagogicznej
i bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad.

. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Centrum w ramach realizacji

programow i planow szkoty.
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5. Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekuncze]
oraz za przestrzegania postanowien prawa szkolnego i wewnetrznych zarzadzen Dyrektora
Centrum.

§ 39.1. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1} warunkéw pracy zapewniajgcych prawidfowa realizacje zadan dydaktyczno-
-wychowawczych i opiekuriczych Centrum oraz wiasciwych warunkéw bhp;

2} korzystania ze wszystkich urzgdzeri stanowigcych majgtek Centrum dla wypetniania
obowigzkoéw nauczycielskich i stuzbowych;

3} samoksztafcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4} korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora Centrum,
instytucji oswiatowych i naukowych;

5} poszanowania swojej godnosci przez rodzicow i ucznidw.

§ 40.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pokrewnych pracowniach, laboratoriach i warsztatach
tworzg zespoly przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, kitdrego powotuje Dyrektor
Centrum na whiosek zespotu.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania treéci nauczania w poszczegdinych pracowniach, laboratoriach,
warsztatach dla danego zawoduy;

2} wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobdw
badania wynikow nauczania;

3} organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4} wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania
przygotowanych w Centrum.
4, Dyrektor Centrum moze tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe w zaleinosci
od potrzeb.

§ 41.1. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, inZynieryjno-techniczni i obstugi wykonuja
zadania dotyczace obstugi administracyjno-technicznej i finansowej Centrum zapewniajgce
sprawne jego funkcjonowanie.

2.Szczegdlowe zadania pracownikow Centrum nie bedacych nauczycielami okredla Dyrektor
Centrum w przydziatach czynnosci.

ROZDZIAL 15. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW | SEUCHACZY
DO CENTRUM

§ 42.1. Zasady rekrutacji uczniéw i stuchaczy do Centrum regulujg wzajemne porozumienia
pomiedzy szkofami i Centrum podpisywane przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
2.7e szkotami i innymi podmiotami zlecajgcymi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych Dyrektor

Centrum zawiera umowe.
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. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajacym realizacje programu zajgc edukacyjnych.

4. Umowa okresla:

1) nazwe i adres szkoty (podmiotu) kierujacej uczniow na zajgcia edukacyjne;

2) zawdd, w ktdrym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

3} nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

4) liste ucznidéw odbywajgcych zajecia edukacyjne;

5) forme zaje¢ edukacyjnych ({zajecia praktyczne, praktyka zawodowa, pracownie
specjalistyczne zajecia specjalizujgce);

6) terminy rozpoczecia i zakoiczenia zajeé edukacyjnych;

7) prawa i obowigzki stron umowy;

8) sposéb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zajg¢ edukacyjnych wraz
z kalkulacja tych kosztow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwiagzane z odbywaniem zajg¢ edukacyjnych.

.Szkota kierujaca ucznidw na zajecia edukacyjne ma prawo:

1) nadzorowad realizacje programu zajg¢ edukacyjnych;

2} wspotpracowad z Centrum;

3) zapewni¢ ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

.Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z dyrekcjami szkot lub zaktadami pracy okresli sposoby
kontaktu i wspotpracy opiekuna z przedstawicielami szkét i zaktadéw kierujgcych uczniow
do Centrum.

W celu przeprowadzenia rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy organizowany przez
CKZ Nr 1 Dyrektor Centrum powotuje komisjg rekrutacyjno-kwalifikacyjng w sktadzie:

1) Dyrektor Centrum ~ przewodniczacy;
2) Wicedyrektor lub inna osoba z grona pedagogicznego — zastgpca przewodniczgcego;
3) Nauczyciele wytypowani przez dyrektora - cztonkowie.
. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
1) Rozpatrywanie zgloszonych podari i analizowanie dokumentdw kandydata;
2} Kwalifikowanie kandydatow;
3) Sporzadzanie listy przyjetych uczniéw (stuchaczy);
4) Sporzadzanie protokotu z prac komisji.

.Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna ustala liste kandydatéw przyjetych na kurs
kwalifikacyjny. Odwotania od decyzji Komisji moga by¢ zgtaszane Dyrektorowi Centrum
w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

ROZDZIAL 16. UCZNIOWIE 1 SLUCHACLZE

§ 43.1. W Centrum moze funkcjonowaé wewnatrzszkolny system doradztwa.

2.System doradztwa okresla ogét dziatan podejmowanych przez Centrum w celu
przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku dalszego ksztatcenia
i zatrudnienia, role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce

realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
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3. System moze funkcjonowad w zakresie:
1) identyfikacji potrzeb i dostosowywanie oferty edukacyjnej placéwki do aktualnych zmian
na rynku pracy;
2) okreslenia priorytetéw dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego;
3) wspoltpracy z Urzedami Pracy oraz Centrami Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w zakresie planowania i realizacji dziatait przygotowujacych ucznidw i stuchaczy

do wyboru i utrzymania sie na rynku pracy;

4) realizacji dziatari z zakresu przygotowania ucznidw i stuchaczy do wyboru drogi
zawodowej i roli pracownika.

4. Praca z uczniami i stuchaczami polega na:

1) ksztattowaniu odpowiedzialnosci za whasny rozwdj zawodowy wspierany edukacjy
ustawiczna;

2) indywidualizacji $ciezek edukacyinych ucznidw i stuchaczy uwzgledniajac rozny poziom
wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego oraz stopnia sprawnosci  fizycznej
i intelektualnej;

3} rozwijaniu $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzeniu aktywnoéci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym utrata
pracy i niepetnosprawnosci);

4) prowadzeniu poradnictwa w zakresie ksztalcenia i doksztalcenia, stuzacego
przekwalifikowaniu i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

5) podejmowanie inicjatyw i dziatai na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i zagrozonych bezrobociem, utatwiajgcych im podejmowanie pracy.

5. Praca z rodzicami uczniow realizujgcych praktyczng nauke zawodu w Centrum polega na:

1) prowadzeniu konsultacji dla rodzicow zainteresowanych dalszg edukacjg swoich dzieci;

2) indywidualnej pracy z rodzicami ucznidw, ktdrzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

6. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej na terenie
biblioteki.

7. We wszystkich formach szkolnych i pozaszkolnych wigczanie uczniéw i stuchaczy do dziatan
zwigzanych z tworzeniem w Centrum bazy informacji zawodowe)j.

ROZDZIAL 17. OBOWIAZKI UCZNIA | StUCHACZA

§ 44.1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowiert statutu i regulaminéw Centrum, regulamindw pracowni,

laboratoridw i warsztatow oraz innych zarzadzen wewnetrznych;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Centrum;

3) tworzyé atmosfere wzajemnej zyczliwodci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, reagowac na famanie ustalonego w Centrum

porzadku;
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4) przestrzegac zasad kultury w odniesieniu do pracownikéw Centrum i kolegdw;

5) dba¢ o poprawnos¢ i kulture stowa na co dzien, nie uzywad wulgaryzmow oraz dbaé
o estetyczny i schludny wyglad;

6) szanowac wspolne dobro, sprzet placdwki, pomieszczenia pracownicze, laboratoryjne
i warsztatowe;

7) bexwzglednie przestrzegac zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu oraz
uzywania Srodkéw odurzajgcych w placdwecee i na jej terenie;

8) bezwzglednie przestrzegac¢ zakazu uzywania podczas zajed telefonow komdrkowych,
kamer, dyktafonéw oraz wszelkich urzadzen rejestrujacych i odtwarzajgcych obraz

i dzwiek.

§ 45.1. Uczen ma prawo do:

§46.1.

1) whadciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Centrum zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badZ psychiczne] oraz prawo
do ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4} swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Centrum, a takzie
Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdeolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci oraz ustalonych
sposobow kontroli postepdw w nauce;

7} pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9} korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozhioru
biblioteki;

10) znajomosci zadan wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

. Uczen moie zosta¢ zwolniony z zaje¢ w danym dniu na podstawie wpisu rodzica ucznia

niepetnoletniego, wychowawcy klasy szkoly macierzystej lub ucznia petnoletniego,

do dzienniczka praktyk, zeszytu przedmiotowego lub poprzez modut wiadomosci dziennika

elektronicznego do nauczyciela prowadzgcego zaakceptowanego przez Kierownika warsztatu

szkolnego/Wicedyrektora/Dyrektora Placowki.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

ztozy¢é pisemng skarge do opiekuna klasy, kierownika warsztatéw lub bezposrednio

do Dyrektora Centrum:

1) skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg;

2) jeieli skarge moze zatatwic opiekun klasy lub pedagog okresla on sposdb zatatwienia skargi
informujac Dyrektora Centrum i odnotowuje w dokumentacji placéwki;

3) w przypadku braku mozliwosci zatatwienia skargi przez w/w osoby Dyrektor Centrum

podejmuje ostateczng decyzje.
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§ 47.1, Uczen moze hyc nagradzany za:

1) rzetelng nauke, osiggniecie wyrdzniajgcych i bardzo dobrych wynikéw w nauce;

2) wzorowg i przyktadng postawe;
3) wybitne osiagniecia w roznych dziedzinach zycia i pracy Centrum;
4) 100 % frekwencje;
5) za osiggniecia zawodowe w konkursach, turniejach i olimpiadach.
2. Uczen moze otrzymad nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate Dyrektora Centrum w obecnosci uczniow;
2} list pochwalny lub gratulacyjny;
3} dyplom uznania;
4) nagrode rzeczows,
§ 48.1. Uczerh moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu Centrum, regulaminow i zarzgdzen wewnetrznych;
2) lekcewazenie obowiazkdw szkolnych, opuszczanie zajeé, spdinienie sie, ucieczki z zajec;
3) dewastacje i niszczenie majatku Centrum, niszczenie srodowiska przyrodniczego wokot
Centrum oraz brak reakgji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;
4) postepowanie wywierajgce szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie;
5) przynalezno$¢ do grup zagrazajacych porzadkowi | bezpieczenstwu publicznemu;
6) arogancki sposéb bycia i zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli
i personelu administracyjno-obstugowego Centrum;
7) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie [ub namawianie do uzycia
narkotykow;
8) fatszowanie dokumentéw, podrabianie podpisow;
9) wywieranie demoralizujgcego wplywu na srodowisko szkolne;
10)czyny podiegajgce Kodeksowi Karnemu.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie opiekuna klasy;
2} nagana opiekuna kiasy;
3} upomnienie Dyrektora Centrum;
4} nagana Dyrektora Centrum;
5) skreslenie z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
3. Kary stosowane sg w zaleznoici od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegolnie
drastycznych z pominieciem gradacji kar.
4. Uczer moze byé skreélony z listy ucznidéw przez Dyrektora Centrum na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej bez stosowania gradacji kar w przypadku:
1)} stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczeristwu i zdrowiu innych uczniéw i pracownikow
Centrum;
2} dystrybucji narkotykéw oraz ich zazywania;
3) spozywania alkoholu lub przebywanie na terenie Centrum w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholuy;
4) przynaleznosci i agitacji do zwiazkéw przestepczych;
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5) wywierania demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne;
6} przestepstwa podlegajgce postepowaniu karnemu.
5. Uczen fub jego prawni opiekunowie moga odwotaé sie od kary:
1} do Dyrektora Centrum od kary upomnienia lub nagany przez opiekuna klasy;
2} do Dyrektora Centrum od kary upomnienia lub nagany w przypadku naruszenia gradacji
kar;
3) do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie od kary skreélenia z listy uczniow —
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora Centrum.
6. O udzielonej karze opiekun klasy powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) i wychowawce
klasy ucznia na pismie w terminie do 3 dni od daty udzielenia kary regulaminowej.
7. Decyzja o skresleniu z listy uczniow jest decyzjg administracyjna.
§ 49.1. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszczaé na zajecia edukacyjne, przygotowywac sie do zajec, aktywnie
uczestniczyé w zajeciach;

2) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw Cenirum;

3} podporzadkowaé sie zarzadzeniom i ustaleniom Dyrektora Centrum i poleceniom
nauczycieli;

4} dhad o wspdlne dobro, tad i porzadek Centrum;

5} dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne i kolegdw, przestrzegaé zasad higieny osobistej,
stwarzac atmosfere zyczliwosci;

6) dostarcza¢ w terminie 7 dni wiarygodne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach
w Centrum;

7) zgtosié sie w wyznaczonym terminie na egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy, a w razie
niemozliwosci przystapienia do egzaminu w wyznaczonym terminie dostarczy¢ zwolnienie
fekarskie w terminie do 3 dni od daty egzaminu. '

2. Stuchaczom zabrania sie:

1) palenia papierosdéw na terenie Centrum;

2) picia alkoholu oraz przebywania na terenie Centrum w stanie wskazujagcym na spozycie
alkcholu;

3) uzywania narkotykow i innych srodkdéw odurzajacych.

§ 50.1. Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2} poszanowania jego godnosci, zyczliwego | podmiotowego traktowania;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdinosci dotyczacych zycia Centrum
oraz wyznawanego $wiatopogladu, jezeli nie narusza dobra innych osoéb;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5} znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

6} korzystania z pomieszczenn Centrum wraz z wyposazeniem, z ksiegozbioru biblioteki
i Srodkow dydaktycznych w zakresie niezbednych dla odbycia zajec edukacyjnych;

7} wplywania na zycie Centrum oraz prowadzenie dziatalnosci samorzadowe].
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§51.1.

§52.1.

§ 53.1.

§54.1.

§55.1.

Stuchacze mogg by¢ nagradzani:
1) za wyrdzniajgce wyniki w nauce;

2} wzorowg i przyktadna postawe.

. Przewiduje sie nastepujgce nagrody:

1) dyplom za 100% frekwencji na zajeciach;

2) nagrody rzeczowe;

3} pochwata na forum klasy.

Za nieprzestrzeganie ocbowiazkdw i zakazow, stuchacz moze zostac ukarany:

1} upomnieniem nauczyciela, opiekuna klasy;

2} nagana nauczyciela, opiekuna - z wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) nagang pisemng Dyrektora Centrum, w sytuacji szczegoélnie drastyczne] — podang
do wiadomosci ogétu stuchaczy;

4) nagang z ostrzeieniem o skresleniu z listy stuchaczy;

5) skresleniem z listy stuchaczy.

Skreslenie z listy stuchaczy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbania obowigzkow szkoinych;

2) zagrozenia zyciu, zdrowiu {ub bezpieczenstwu innych oséb w budynkach i na terenie
Centrum i poza nim;

3) dopuszczenia sie umysinej dewastacji mienia Centrum;

4) wywierania demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne - ucieczki z zajec, przemoc,
tamanie zakazu palenia papierosdw, kradziezy i innych czynéw godzgcych w dobra
osobiste innych osdb w Centrum;

5) przestepstwa podlegajace postepowaniu karnemu.

Decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor Centrum po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej.

Ukarany stuchacz moze odwotaé sie do decyzji w ciggu 14 dni od zawiadomienia go

o ukaraniu.

Organem odwotawczym w przypadku wymierzenia kar okreslonych w § 52 ust. 1 jest

Dyrektor Centrum, a w przypadku kary okreslonej w § 52 ust. 2 jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty, do ktdorego skiada sie odwotanie za posrednictwem Dyrektora Centrum w ciggu

14 dni od daty decyzji.

. Decyzja o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy jest decyzjg administracyjna.

Opiekun klasy ma obowigzek dokumentowania w dzienniku lekcyjnym wszystkich
zastosowanych wobec stuchacza nagréd i kar.

Uczniowie szkdt zawodowych nie bedacych uczniami Centrum, a bedacy stuchaczami kurséw
organizowanych przez Centrum z wolnego naboru podlegajg prawom i obowiazkom
okredlonym w regulaminie.

. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenie Centrum wydaje dokumenty potwierdzajgce

ich ukoriczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 18. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56.1. Centrum uzywa okragtej pieczeci i stempla zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

& 571,

Centrum uzywa pieczeci podfuznej o tresci:
CENTRUM

Ksztatcenia Zawodowego Nr 1
03-806 Warszawa, ul. Berka Joselewicza 4
Tel./fax. 22 619 00 38

Wzér pieczeci stosowanych w innych celach okreslajg odrebne przepisy.

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

Regulaminy wewnetrzne okreslajagce zasady dziatania organdw Centrum powinny hyc
zatwierdzone najpdzniej w ciggu dwdch miesiecy od daty ich powotania i musza by¢ zgodne
z postanowieniami statutu Centrum.

Zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych, dostep do informacji publicznej oraz
RODO w Centrum okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAt 19. SKARGI | WNIOSKI

§ 58.1.

Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow reguluje art. 221 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 08. 01. 2002 r. (Dz. U z 2002 r., nr 5, poz. 46).

2. Skargi i wnioski do protokotu moga by¢ wnoszone ustnie a takze pisemnie.

3. Przyjmujgcym zgtoszenie jest:

§61.1.

1) opiekun klasy;

2) kierownik warsztatow;

3) Dyrektor Centrum.

Whnoszacy ustnie skarge uczen oraz przyjmujacy zgtoszenie podpisujg sporzgdzony protokdét
lub notatke, ktéra oprocz danych osobowych zgtaszajgcego zawiera zwiezty opis sprawy.

. Anonimy pozostawia sie bez rozpatrywania.
. Skarga lub wniosek musza by¢ rozpatrzone w ciggu 7 dni.

Treéé skargi lub wniosku nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia osobie bedgcej
przedmiotem skargi.

. Wszelkie spory wynikte z postepowania w sprawie skarg i wnioskow reguluje Kodeks Cywilny.
§ 59.1.
§ 60.1.

Whprowadzenie zmian i nowelizacja statutu odbywa sie w formie uchwat Rady Pedagogiczne].
Traci moc Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego przyjety na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 13 wrzesnia 2024 r.

Statut zostat przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Uchwatg Rady Pedagogicznej

Nr 78/2024/2025 w dniu 27.06.2025 r. i wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej Uchwaty.
DYREKTOR

Centrum @ nia Zawodowego Nr 1

Grﬂz na Popis

Warszawa, dnia 27.06.20251 e e

(pieczec i podpis dyrektora CKZ Nr 1)
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ZALACZNIK NR 1

SPRAWOZDANIE SRODROCZNE/ROCZNE WYNIKOW NAUCZANIA

Centrum Ksztafcenia Zawodowego Nr 1 w Warszawie

Sprawozdanie érédroczne/raczne® wynikéw nauczania w roku szkolnym /i

Opiekun KIAasy .ot e

Zawdéd/kwalifikacja:

Mr dziennika. .....oooeeecee e

Klasa:

Nazwa prredmictu

Liczba ocen Liczba apusz. godz,

Nazwisko I imle uczniz

N w dzienniku

celujacych

bardzo dobrych

debrych
dostatecznych
dopuszezajzeych
niedostatecznych
nieklasyfikowanych
uspr,

razem
Liczha spdinien
Frekwencja w %

podsumawanie roczne

nieuspr.
Frekwencjz w % semestr 2

Frekwencia w % semestr 1

Srednia ocen
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Liczha ocen

celjgeych

Liczba uczridw na poceatkit roku szkolnego

bardzo dobrych

Liczba uczniéw w dnlu klasyfikacji

dobrych

dostatecznych

dopuszczajgoych

riedostatecznych

nieklasyfikowanych

Srednia przedmiotu

Data i podpis opiekuna

Podpis Dyrektora CKZ Nr 1
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ZALACZNIK NR 2

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imig i nazwisko osoby
OUbYWAJACE] STKOIEIHE 1oiviiiiiiei ettt et d e e s sa e b s e a e et

Klasa: ..o e

2. Nazwa jednostki organizacyjne] Centrinn Ksztalcenia Zawodowego Nr 1 w Warszawie

Z 0g0lny

3. Instrukta

Instruktaz ogdiny przeprowadzil W dniul ..o r.

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*)

4. Instruktaz stanowiskowy

1y Instruktaz stanowiskowy na stanowisku praktycznej nauki zawodu

przeprowadzit w dniv/dniach ... OO OO UUOTOORPOTRTTOPTO
(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz}

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnodei z zakresu wykonywania pracy zgodnie 7 przepisami
i zasadami bezpieczefstwa 1 higieny pracy UCZEN/UCZEINICH ......ocooiiiiiiiiiiiei s
{imig 1 nazwisko)

zostal{a) dopuszczony(-na) do wykonywania pracy na stanowisku praktycznej nauki zawodu w pracowni

(podpis osoby, kiorej udziefono instruktazu®) (data i podpis kierownika warsztatu jednostki organizacyjnej)

2) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku praktycznej nauki zawodu

przeprowadzit w dniv/dniach ... T oo et m et e e et
(imig i nazwisko przeprowadzajgeego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci z zakresn wykonywania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczefistwa 1 higieny pracy UCZER/UCZENNICA .........ocoiiiiiiiii ey
(imie i nazwisko)

zostat(a) dopuszezony(-na) do wykonywania pracy na stanowisku praktycznej nauki zawodu w pracowni

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kicrownika warsztatu jednostki erganizacyjnej)
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3} Instrukiaz stanowiskowy na stanowisku praktycznej nauki zawodu

przeprowadzit w dniv/dniach ... OO TSP T U ST T OO PR VOTU PPN
(imig i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnodei z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami

i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy QCZEAMCZBANICA ...oveviiiiiiiei e s
(imi¢ 1 nazwiskao)

zostal(a) dopuszezony(-na} do wykonywania pracy na stanowisku praktycznej nauki zawodu w pracowni

(podpis osoby, kiorej wdzielono instruktazu®) (data i podpis kierownika warsztatu jednostki organizacyne|)

4y Tostruktaz stanowiskowy na stanowisku praktycznej nauki zawodu

przeprowadzit w dniw/dniach ... T,

{imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaZ}

Po przeprowadzentu sprawdzianu wiedzy [ umisjetnosei z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy UCZEN/UCZENMICA «...oooviiii oot e
(imi¢ i nazwisko)

zostak(a) dopuszezony(-na) do wykonywania pracy na stanowisku praktycznej nauki zawodu w pracowni

{podpis osoby, ktdrej udzielono instruktazu™*) {data i podpis kierownika warsztatu jednostki organizacyjnej)

5) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku praktycznej nauki zawodu

przeprowadzit w dniw/dniach ... SRRSOt
(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnodel z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa | higieny pracy UCZEMUCZEMMICA ... .ocvvceevrirecerss e e
{imig i nazwisko)

zostal(a) dopuszczony(-na) do wykonywania pracy na stanowisku praktycznej nauki zawodu w pracowni

(pedpis osoby, kidrej udzielono instruktazu®) (data  podpis kierownika warsztatu jednostki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktaza i1 zapoznania sig z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych prac.
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