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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»J0ob shadowing dla CKZ - obserwacja i implementacja”

w ramach projektu ,,Miedzynarodowa mobilno§¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz
kadry ksztalcenia zawodowego” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego i realizowany na zasadzie Programu
Erasmus+, 2020-1-PL01-KA102-080138

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okres$la warunki udziatu, zasady rekrutacji i obowiagzki uczestnikéw Projektu
.Job shadowing dla CKZ - obserwacja i implementacja”, nr 2020-1-PLO1-KA102-080138
realizowanego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr | w Warszawie w okresie od 01.10.2020 do
30.09.2021 r.

2. Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER)
wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego i realizowany na zasadach Erasmus+.

3. Projekt ma na celu zapoznanie si¢ z hiszpanskim szkolnictwem zawodowym. Uczestnicy begdg mieli
okazj¢ do zmonitorowania przebiegu praktycznej nauki zawodu w konkretnych pracowniach
tj. informatyczna, budowlana, stolarska, mechaniczna, sanitarna, elektryczna, elektroniczna,
energetyki odnawialnej czy gastronomiczna. Zapoznaja si¢ z przykladami programéw edukacyjnych w
zakresie doradztwa zawodowego.

4. Projekt realizowany jest dla 20 nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

5. Projekt obejmuje przygotowanie jezykowo-pedagogiczno-kulturowe, 5-dniowe praktyki job
shadowing w Sevilli w Hiszpanii (+2 dni podrozy) oraz ewaluacj¢ 1 upowszechnianie rezultatow
projektu.

6. Udzial w projekcie jest bezplatny, jego koszt finansowany jest z funduszy UE.

§2
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/uczestniczka projektu moze by¢ osoba, ktéra w chwili podpisywania deklaracji
uczestnictwa spelnia nastgpujgce kryteria:

a) jest dyrektorem, wicedyrektorem CKZ1,

b) jest nauczycielem/nauczycielkg praktycznej nauki zawodu w obszarze ekonomia, informatyka,
doradztwo zawodowe, budownictwo, stolarstwo, mechanika pojazdowa, energetyka odnawialna,
elektryki, elektroniki, gastronomii itp., zatrudnionym/ag w CKZ1,

c) jest kierownikiem/kierowniczka praktycznej nauki zawodu w CKZ1,

d) uczy praktycznej nauki zawodu podczas zaje¢ dydaktycznych z uczniami lub na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym,
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e) posiada rekomendacj¢ dyrektora placowki, w ktorej jest zatrudniona na temat zaangazowania w
prace z uczniami oraz w dzialania na rzecz rozwoju CKZ1,

f) odpowiednio uzasadni motywacj¢ do wyjazdu na praktyki job shadowing,

g) wykaze zaangazowanie W opracowanie rezultatdw projektu oraz w dzialania z nimi zwigzane przez
caly okres realizacji projektu,

h) posiada znajomos¢ jezyka obcego w stopniu min. podstawowym.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o udzial w projekcie jest zlozenie deklaracji uczestnictwa w projekcie,
zawierajacej uzasadnienie motywacji do wyjazdu na praktyki job shadowing, ktorej wzor stanowi
zatgeznik nr 1 do regulaminu (zawierajgcej rowniez oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zwigzku z dzialaniami projektowymi).

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy zlozy¢é w formie papierowej do koordynatora projektu w CKZ1 w
Warszawie lub wysta¢ drogg mailowg na adres: ckp.warszawa@wp.pl w terminie do dnia 16.10.2020 r.

4. Rekrutacja odbedzie si¢ z zachowaniem:

a) jasnych, przejrzystych i ogolnodostgpnych zasad przedstawionych powyzej zapewniajgc tym
rowny dostep do informacji;

b) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pleé, wiek, wyznanie,
przynalezno$¢ rasows, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religig, niepelnosprawnoéé, orientacje
seksualng, sytuacj¢ materialng, przynalezno$¢ zwigzkows lub partyjng;

¢) zasad rownosci szans kobiet i mezezyzn.

5. Celem wylonienia 20 uczestnikéw do projektu zostanie powolana Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
przewodniczacy Komisji oraz dwoch czlonkéw Komisji. W dniu 16.10.2020 (pigtek) zostana
przeprowadzone rozmowy w jezyku polskim. Zostang poddane analizie réwniez deklaracje
uczestnictwa zawierajgce motywacje do wyjazdu na praktyke job shadowing.

6. Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikéw, ustali liste rankingows oraz liste
rezerwowg zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie, dokona podziatu zakwalifikowanych
uczestnikow projektu na 2 grupy. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem Protokotu z
rekrutacji. Pelna dokumentacja projektu bedzie znajdowaé sie w dokumentacji CKZ1.

7. Lista uczestnikow projektu zostanic podana do publicznej wiadomosci dnia 21.10.2020 r.—
przekazanie wynik6w nastapi roéwniez indywidualnie.

§3
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach projektu uczestnik/uczestniczka moze korzystaé z nastepujacych form wsparcia:

a) udzial w 5—dniowych praktykach job shadowing (+2 dni na podr6z ) zorganizowanych przez firme
Escuela de idiomas Carlos V, S.L., address: Avenida Repiiblica Argentina 27B, Sevilla,
Hiszpania

b) transfer z i na lotnisko,wyzywienie, zakwaterowanie oraz przejazdy lokalne zorganizowane przez
firme¢ Escuela de idiomas Carlos V, S.L.,
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transport lotniczy uczestnikéw praktyk job shadowing do Sevilli i z powrotem,
udziat w przygotowaniu pedagogiczno-kulturowym i doskonaleniu jgzykowym,
kieszonkowe,

dodatkowe ubezpieczenie.

2. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowiazuje si¢ do:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

i)
k)

udostgpnienia danych niezbednych do realizacji projektu,

uczestniczenia w zorganizowanych  spotkaniach z  dyrektorem, koordynatorem,
w ramach przewidzianych form wspolpracy,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach przygotowania jezykowo-pedagogiczno-
kulturowego, podpisywania list obecnosci podczas zaje¢, przystgpowania do sprawdzenia
umiejetnosci jezykowych,

pelnego i aktywnego udziatlu w praktykach job shadowing, udzialu w ewaluacji i upowszechnianiu
wynikow. Po zakohczeniu udzialu w praktykach job shadowing nauczyciel/nauczycielka otrzyma
certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo i zdobyte kwalifikacje podczas doskonalenia zawodowego
w Hiszpanii,

przygotowania i prezentacji materialow o systemie ksztalcenia zawodowego w Polsce oraz
prezentowania materialow podczas wizyt partnerskich w hiszpanskich instytucjach edukacyjnych,
gromadzenia dokumentacji zdjeciowej z przebiegu praktyk job shadowing w instytucjach
edukacyjnych w Hiszpanii,

zbierania i gromadzenia materialbw do sprawozdan, do przygotowania prezentacji
multimedialnych i konferencji, jako przyktadéw dobrych praktyk z wizyt technicznych oraz do
raportu koficowego,

ewaluacji biezagce] 1 koncowej, udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzanych przez
Beneficjenta,

zlozenia Raportu Uczestnika niezwlocznie po zakonczeniu praktyk job shadowing, udzial
w  przygotowaniu materialbw  upowszechniajagcych rezultaty projektu oraz  udzial
w konferencji podsumowujacej realizacje projektu,

zapoznania si¢ z trescia niniejszego regulaminu i jego przestrzegania,
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych uczestnika projektu — dane osobowe bgdg przetwarzane

przez realizatora projektu wylacznie w celu udzielenia wsparcia w realizacji projektu, ewaluacji,
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach projektu.

3. Zakonczenie udziatu w projekcie przez Uczestnika nast¢puje w sytuacji:

a)

b)

zloZzenia przez uczestnika/uczestniczkg pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z udzialu
w projekeie, przy czym rezygnacja MUSI BYC POPARTA WAZNYMI PRZY CZYNAMI;

na wniosek Koordynatora, uzasadniony raZzagcym naruszeniem zasad uczestnictwa
w projekcie.

4. Jezeli przed podieciem decyzji o rezvgnacii zostaly dokonane platnosci na nazwisko pierwotnie

wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujac z wyjazdu jest zobowiazany ponie$¢ wszelkie koszty

finansowe powstale na skutek zmianv nazwiska na bilecie lotniczym czy odwolania rezerwacji.
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W przypadku zakonhczenia udzialu w projekcie przez Uczestnika, Koordynator wpisuje na listg
uczestnikow kolejng osobg z listy rezerwowe;.

§4
ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacj¢ Uczestnikow projektu przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
CKZ1 i obejmuje zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych tj. deklaracji uczestnictwa zawierajgcej
uzasadnienie motywacji do wyjazdu na praktyke job shadowing oraz rozmowg w jezyku polskim na
temat zaangazowania w prac¢ z uczniami oraz w dzialtania na rzecz rozwoju CKZ1.

Rekrutacja uczestnikéw do udzialu w projekcie prowadzona jest w terminie:05.10.2020 — 16.10.2020r.

Ogloszenie o terminie oraz miejscu skiadania dokumentéw rekrutacyjnych zamieszczone zostanie w
widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim.

Wzoér dokumentow rekrutacyjnych, o ktorych mowa w §2 pkt. 2, dostepny bedzie u koordynatora
projektu, na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz na stronie CKZ1 w zakladce Projekty
Unijne 2020-2021 hitps:/www.ckzwaw.pl/2020-2021 .html

Dokumenty zioZone po terminie naboru lub nickompletne nie bgda rozpatrywane.

Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisj¢ Rekrutacyjng. Szczegblowe kryteria
rekrutacji zawiera § 2 pkt. 1.

W przypadku, gdy liczba uczestnikoéw chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy liczbe dostepnych
miejsc, lista rankingowa zostanie podzielona na list¢ podstawowsg i rezerwowg, przy czym liczba
uczestnikoéw na liScie podstawowej nie moze przekroczy¢ zaplanowanej we wniosku o dofinansowanie
projektu, tj. 20 osob.

Do objgcia wsparciem w ramach projektu zostang zakwalifikowani uczestnicy na li§cie podstawowe;j.
W przypadku uzyskania przez dwoéch lub wigeej uczestnikow takiej samej liczby punktow, o
kolejnosci na liscie rankingowej rozstrzyga termin ztoZenia dokumentéw rekrutacyjnych.

W dniu 16.10.2020 (pigtek) zostang przeprowadzone rozmowy w jezyku polskim.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikéw oraz ustali liste rankingows
zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Proces rekrutacji zostanie zakonczony
sporzadzeniem Protokotu z rekrutacji. Pelna dokumentacja procesu rekrutacji bedzie znajdowaé sie
w dokumentacji CKZ1.

11. Lista uczestnikéw projektu zostanie podana do publicznej wiadomoscei dnia 21.10.2020r., przekazanie

12,

wynikow nastapi rowniez indywidualnie.

Objecie wsparciem w ramach projektu uczestnikow z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku
rezygnacji z udziatu w projekcie przez innego Uczestnika.
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§5
PROCEDURA ODWOLAWCZA

Kandydat do wuczestnictwa w projekcie, ktory w wyniku przeprowadzonej rekrutacji
nie zakwalifikowat si¢ do projektu moze, w terminie 5 dni roboczych liczac od dnia otrzymania przez
niego informacji o wynikach oceny, zlozyé pisemne odwolanie od wynikow oceny merytorycznej
Komisji Rekrutacyjnej.

Odwolania zloZone po terminie nie bgda podlegaly rozpatrzeniu.

Zlozone odwolanie musi zawiera¢ dane kandydata tozsame z danymi w formularzy zgloszeniowym
uczestnika oraz wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutéw odnoénie przeprowadzonego
procesu rekrutacji, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem Kandydata, ocena zostala
przeprowadzona w sposob nieprawidlowy.

Odwolanie jest rozpatrywane w ciggu 5 dni roboczych przez dyrektora CKZ1.

Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu uzna sie, ze jest on zasadny, wowczas zostanie przeprowadzona
powtorna ocena Kandydata.

Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu uzna sig, Ze protest nie jest zasadny, wowczas przekazuje si¢ na
pismie Kandydatowi informacje o negatywnym wyniku procedury odwolawczej przewidzianej w
projekcie wraz z uzasadnieniem.

O uznaniu bagdz odrzuceniu protestu Kandydat zostanie poinformowany pisemnie, w ciggu 5 dni
roboczych od daty posiedzenia komisji.

Powtorna ocena dokonana przez Komisj¢ Rekrutacyjna jest oceng wigzaca i ostateczng, od ktorej nie
przystuguje odwolanie.

Ostateczna lista rankingowa Kandydatow zakwalifikowanych do udzialu w projekeie, sporzadzona

zostanie po zakonczeniu procedury odwolawczej i bedzie ogloszona w terminie 5 dni roboczych od
zakonczenia procedury oceny.

§6
ZASADY MONITORINGU PROJEKTU

Monitoring Projektu i uczestnikéw prowadzony bedzie stale przez Dyrektora Centrum oraz
Koordynatora Projektu.

Monitoring obejmowa¢ bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie harmonogramu, weryfikacje grupy
docelowej, weryfikacj¢ zgodnosci wydatkéw z budzietem, weryfikacje realizowanego wsparcia
uczestnikow szkolenia job shadowing.
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§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.10.2020 r.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w Projekcie, poprzez zlozenie dokumentéw, o ktérych mowa
w § 2, akceptujg postanowienia niniejszego Regulaminu.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, a dotyczgcych udziah
w projekcie, decyzje podejmie komisja zloZona z przedstawiciela dyrekecji CKZI, koordynatora

projektu.

6. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostgpna u koordynatora projektu.

DYREKTOR
Centrum Ksztalcenia

Stanistaw Karolkiewicz
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Pieczgé i podpis
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