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0 Programie ERASMUS+

Program Erasmus+ wszedt w zycie 1 stycznia
2014 r. Realizacja programu zaplanowana jest
na siedem lat, czyli do roku 2020.

Program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe
dla instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze
edukaciji i szkolen, mtodziezy oraz sportu w Europie.
Odpowiadajgc na wyzwania nakreslone przez do-
kumenty strategiczne europejskiej polityki (przede
wszystkim strategie Europa 2020), program ma sig
przyczynia¢ do rozwijania umiejetnosci jego uczest-
nikow oraz zwigkszania ich szans na zatrudnienie,
a takze modernizacji systemdéw edukacji, szkoler
i wspierania mtodziezy.

Najwiekszy nacisk w Programie Erasmus+ zostat
potozony na edukacje formalng i pozaformalng
stuzgca rozwijaniu umiejetnosci uczniéw, nauczy-
cieli i pracownikéw oraz poprawy ich sytuacji
na rynku pracy. W praktyce program Erasmus+
umozliwia zagraniczng mobilnos¢ —  wyjazdy

w celach edukacyjnych (np. podjecia studiéw,
odbycia praktyki, szkolern lub zaangazowania sig
w wolontariat) ucznidw, studentéw, kadry eduka-
cyjnej i pracownikéw miodziezowych oraz wspie-
ra budowe partnerstw pomiedzy uniwersytetami,

szkotami wyzszymi i $rednimi, przedsigbiorstwami
i organizacjami non-profit na rzecz wzmacniania
innowacyjnosci i budowania wiedzy. W programie
podkresla sig szczegolnie znaczenie wspotpracy
miedzysektorowej (rézne sektory edukacii, instytucje
na réznym szczeblu i o réznym profilu) i wzmacnianie
efektu synergii pomigdzy sektorami edukacji, a $ro-
dowiskiem pracy. Dziatania w obrebie sportu majg
przede wszystkim wspiera¢ inicjatywy majace
na celu zwalczanie przemocy, dyskryminacji
i dopingu.

Erasmus+ w Centrum Ksztatcenia Praktycznego

W dniach 18-24 stycznia 2015 r. grupa 25 uczest-
nikéw projektu, w tym nauczycieli praktycznej
nauki zawodu z Centrum Ksztatcenia Praktycz-
nego  oraz przedstawicieli oswiaty mazowiec-
kiej odpowiedzialnych za szkolnictwo zawodowe
wzieto udziat w zagranicznej mobilnosci, ktdra
odbyta sie w Jyvaskyld Educational Consortium,
Jyvaskyld College w Finlandii. Szkolenie zostato zre-
alizowane w ramach trwajgcego od 01.09.2014 r.
do 31.08.2015 r. projektu pt. ,Praktyczna wymiana
doswiadczen”, nr projektu 2014-1-PLO1-KA102-
-001506 i sfinansowane z funduszy Komisji
Europejskiej w ramach programu Erasmus+.




JYVASKYLA COLLEGE

Jyvaskyld College to interdyscyplinarmny instytut
ksztatcenia zawodowego, w ktorym ksztafci sig
ponad 4000 mtodych ludzi rocznie przygotowuja-
cych sie w ramach kilkudziesieciu réznych zawo-
déw. W ramach instytucii realizowany jest program
,Career Start”, ktdry pomaga koriczagcym nauke
w doborze odpowiednich $ciezek kariery. Jyvaskyla
College oferuje rowniez ksztatcenie celem ukoricze-
nia podstawowej edukacji i statego podnoszenia
kwalifikacji. W 2013 Jyvaskylda College otrzymat
Parstwowg Nagrode Jakosci, w szczegolnosci za
prace wykonang na rzecz rozwoju Kksztatcenia
w zakresie przedsighiorczosci. Jyvaskyld College
jest czescig Jyvaskyld Educational Consortium.
Jyvaskyld Educational Konsorcjum jest wiasnoscig
gmin finskich i $cisle z nimi wspdtpracuje, przede
wszystkim w przeprowadzaniu regionalnych pla-
néw rozwoju zgodnie z politykg edukacji Centralne;
Finlandii. Zapewnia ksztatcenie zawodowe na po-
trzeby handlu i przemystu oraz sektora publicznego,
a takze jest aktywnym wspotuczestnikiem na rynku
pracy. Dobor instytucji w Swietle celdw projektu
i Programu Erasmus + jest zatem w petni uzasadnio-
ny. Konsorcjum Edukacyjne Jyvaskyld tworzy jedng
Z najwiekszych instytucji ksztatcenia zawodowego
w Finlandii. Zapewnia ksztatcenie ogolne, jak i edu-
kacje zawodowa i szkolenia, zaréwno dla mfodych
ludzi, jak i dia dorostych.
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Kilka faktow z dziennikow wymiany doswiadczen,
prowadzonych przez uczestnikow

18.01.2015r.  Niedziela

Przylot do Jyvaskyld w Finlandii

19.01.2015r. Poniedziatek

W pierwszym dniu szkolenia w Campusie Viitaniemi
nalezacym do Jyvéskyld College polska grupe
przywitata finska koordynator projektu pani Rea
Tuominen, wprowadzajgc w tematyke szkolenia
zawodowego w Finlandii oraz do tematu poszcze-
gllnych struktur systemow edukacji  zawodowej
i ogdlnej. Nastepnie odbyly sie wyktady na temat
jakosci kKluczowych zasad w zarzadzaniu i finansowa-
niu systemu edukaciji w Finlandii - prowadzony przez
panig Hanna Rajala, szefa biura planowania oraz
na temat edukacji w sektorze technologicznym
- prowadzony przez panig dyrektor dziatu technologii
i transportu Pekka Risku. Prowadzacy szczegoing
uwage zwracali na charakterystyczne dla finskiego
systemu edukacji zindywidualizowane podejscie do
kazdego ucznia oraz bardzo istotng role ksztatcenia
ustawicznego. Po czgsci teoretycznej grupa miata
mozliwo$¢ przyjrzenia sig funkcjonowaniu dziatow:
samochodowego, mechanicznego, logistycznego
i transportu, elekiryczno-elektronicznego, spawalni-
czego. Wszyscy uczestnicy projektu byli pod wraze-
niem profesjonalnego wyposazenia pracowni dydak-
tycznych, w nowoczesne technologicznie maszyny
i urzadzenia.

20.01.2015r.  Wtorek

Pani Kirsi Koivunen, menadzer programow doty-
czacych zdobywania i doskonalenia kompetencii
nauczycieli  ksztatcenia zawodowego obszernie
przedstawita role kompetencji nauczycieli w finskim
ksztafceniu zawodowym oraz krajowe i miedzyna-
rodowe mozliwosci rozwoju i nabywania nowych
umiejetnosci  spotecznych i zawodowych w  dro-
dze ,the assessment of educational needs of VET”
(Ocena potrzeb edukacyjnych). Omowione zostaty row-
niez aspekty finansowi zasady zatrudniania nauczycieli.

Nastepnie grupa zwiedzita pracownie stolarska,
malarska i pracownie budowlane. Zwiedzanie
odbywato sie w trakcie zaje¢ z uczniami, dlatego
uczestnicy mogli zaobserwowa¢ metody i tech-
niki stosowane przez finskich kolegow w pracy
dydaktycznej z uczniami.




21.01.2015r.  Sroda

Wyktad na temat ,Przedsiebiorczo$¢ edukacii
w ksztatceniu zawodowym”  poprowadzony przez
panig Niina Helin, specjaliste ds. planowania
edukacyjnego okazat sie niezwykle ciekawy dla
uczestnikow projektu. Pani Helin przedstawita 3
poziomy motywacji uczniéw do ksztattowania
ich  umiejetnosci  przedsigbiorczego  podejscia.
Ciekawym sposobem motywacji jest tzw. we-
wnetrzna przedsigbiorczo$¢ prowadzona w szkole,
ktérej uczestnicy mieli  mozliwosé  doktadnie
sie przyjrze¢. Polega ona na zaktadaniu przez
uczniow wiasnych firm, w ramach ktdrych
sprzedajg oni w specjalnych sklepikach wytwo-
rzone przez siebie w trakcie nauki wyroby i ustugi,
celem pozyskania funduszy. Sg w$rdd nich m.in.
rekodzieta artystyczne czy salon fryzjersko-kosme-
tyczny. Jest to bardzo popularna forma treningu
przedsigbiorczosci w Finlandii i znajduje wielu
chetnych klientow zewnetrznych zainteresowanych
dziatalno$cig uczniow.

Uczestnicy zapoznali sig réwniez z zastosowaniem
w finskim systemie edukacji zawodowej metod
e-Learningowych. Uczniowie korzystajgcy z tych
metod majg mozliwo$C wgrywania swoich prac,
ktdre stajg sie widoczne w catej Finlandii.

Po potudniu w Campusie Priimus odbyto sie spotka-
nie integracyjne podczas ktdrego tutejsi uczniowie
7 dziatu gastronomicznego serwowali potrawy
kuchni finskiej. Spotkanie byto rowniez okazjg do
wymiany do$wiadczen z dyrekcjg Jyvaskyld College
Kirsti Kosonen.
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22.01.2015r. Czwartek

Szkolenie rozpoczelo sie wykfadem prowadzonym
przez panig Pia Tolonen, menadzer programéw
na temat:

- perspektyw i wysokiej jakosci fifskiego szkolnic-
twa: elastyczny system nauczania, wspétpraca
z rynkiem pracy, ksztatcenie ustawiczne, ocena
jakosci nauczania,

- kompetencji, roli i zasad stazu zawodowego
nauczycieli ksztatcgcych uczniéw i dorostych,

- systemu doradztwa uczniom: indywidulanych
Sciezek uczenia sie w krajowym i miedzynaro-
dowym ksztatceniu zawodowym oraz zdoby-
wania przez uczniéw podwdjnych kwalifikacii
zawodowych i ogdlnoksztatcgcych.

Nastepnie uczestnicy projekiu zapoznali  sie
z dziataniami zapobiegajgcymi niepowodzeniom
zawodowym wsrdd ucznidw i ,wypadaniu” z syste-
mu edukacji przedstawionymi przez panig Minna
Ahokas, menadzer programaow.

Oba wyktady byty pofgczony z zywiotowg wymiang
doswiadczen, uczestnicy z ogromnym zainteresowa-
niem zadawali pytania i nawigzywali dialog.

I
. - £ 2




23.01.2015r.  Pigtek

Pani Milka Niskanan, koordynator miedzynarodowy
ds. mobilnodci uczniow przedstawita migdzynaro-
dowe Sciezki uczenia sig ucznidw, sposoby inter-
nacjonalizacji Jyvéskyld College oraz zrealizowane
projekty mobilnosci i rozwoju. Jyvaskyld College
ma bardzo bogate doswiadczenie we wspotpracy
miedzynarodowej. Tylko w roku 2014 za granice
wyjechato 184 uczniéw i uczennic oraz 130 pra-
cownikéw. Uczestnicy mieli réwniez okazje zwiedzi¢
profesjonalnie  wyposazong pracowni¢ gastrono-
miczng i obstugi konsumenta.

Po podsumowaniu szkolenia nawigzata sie dyskusja
i wymiana doswiadczen, zostaty wyciggnigte pozy-
tywne wnioski na temat doskonalenia nauczycieli
i ksztatcenia miodziezy w finskim systemie edukacii
zawodowej. Na zakoriczenie wszyscy uczestnicy
otrzymali od finskiego partnera certyfikaty zaswiad-
czajgce 0 zrealizowanym szkoleniu.
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24.01.2015r.  Sobota

Powrét do Polski.

Pomimo $nieznej i srogiej finskiej zimy za oknem
(-24°C) podczas szkolenia panowata ciepta i serdecz-
na atmosfera. Uczestnicy wrécili peini wrazen i nie-
zapomnianych wspomnien a takze z duzg motywacjg
do dalszej pracy.




PODSUMOWANIE

Uczestnicy projekiu zapoznali sie z rzeczywistymi
warunkami panujgcymi w finskim szkolnictwie zawo-
dowym i zdobyli praktyczng wiedze oraz doswiadcze-
nia z zakresu nabywania kompetencji zawodowych,
przebiegu i wsparcia procesu dydaktycznego,
najnowszych  osiggnie¢  technodydaktycznych,
technologii, uczenia sig¢ i metod pracy z uczniem,
a takze skutecznego ich wdrazania. Ponadto nabyli
umiejetnosci  dziatania projektowego: planowanie
pracy, opanowanie technik i narzgdzi pracy, pod-
wyzszyli umiejetnosc pracy zespotowej i komunikacji
W grupie, a takze elastycznego reagowania na za-
chodzace zmiany. W Kkluczowy sposdb rozwingli
swoje umiejetnosci i kompetencje spoteczne np.

1. Przetamanie  barier socjokulturowych, ktdre
wplywajg na swobode w nawigzywaniu
kontaktdw i wymiany doswiadczen.

2. Nabycie postawy aktywnej i otwartej na zmiany.

3.Wzrost umiejetnoci wspdtpracy w  zespole
0s6b odmiennych kulturowo.

4. Podwyzszenie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem oraz nabycie postaw asertywnych.

5. Zwalczanie wszelkich form dyskryminacii.

Dzigki uczestnictwu w projekcie zostato m.in.
wyostrzone spojrzenie pracownikow oswiaty na
funkcjonowanie praktycznej nauki zawodu w profe-
sjonalnej placowce edukacji zawodowej w Finlandii,
oszacowane stabe i mocne strony ksztatcenia prak-
tycznego w CKP. Projekt zachecit rowniez uczestni-
koéw do nieustannego ksztatcenia w procesie edu-
kacji ustawicznej, rozwijania swoich kompetencji
osobistych i zawodowych, nauki wspofczesnych
jezykow obcych, wspierania wspotpracy z partner-
skimi instytucjami o$wiatowymi z Europy, wspierania
innowacyjnych dziatan.

Zrealizowany projekt okazat sie bardzo pouczajgcy
zaréwno dla nuczycieli jak i przedstawicieli mazo-
wieckiej oswiaty zawodowej. Uczestnicy wyniesli
Z niego szereg nowych doswiadczen, ktore na pewno
zostang wdrozone podczas realizacji zaje¢ praktycz-
nych w CKP, a takze w tworzeniu strategii rozwoju
szkolnictwa zawodowego m.st. Warszawy
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