Dentrum Ksztatcenia Zawouuw 880 1
03-806 Warszawa, ul. Mifiska 1/5
tel/fax: 226190038

Zatqcznik nr 1 do Zarzgdzenia 8/2020/2021 z 26 pazdziernika 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacji i prowadzenia turnuséw doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw

w Centrum Ksztatcenia Zowodowego nr 1 w Warszawie

REGULAMIN
ORGANIZACJI I PROWADZENIA TURNUSOW
DOKSZTALCANIA TEORETYCZNEGO MELODOCIANYCH
PRACOWNIKOW
W CENTRUM KSZTAELCENIA ZAWODOWEGO NR 1
W WARSZAWIE UL. MINSKA 1/5

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 316).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejgtnosci zawodowych w  zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz. U. 22019 ., poz. 991).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 marca 2019 . r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 373).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. (Dz. U. 2019,

pozycja 639) w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.



I.  ORGANIZACJA TURNUSU DOKSZTALCANIA TEORETYCZNEGO
MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

§1

1. Tumus doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw, zwany dalej
»turnusem”, organizuje si¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Warszawie
dla mlodocianych pracownikow doksztatcajacych sie teoretycznie w zakresie danego
zawodu szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej szkole I stopnia.

2. Liczba miodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie organizowanym przez
publiczng szkote lub publiczne centrum ksztalcenia zawodowego wynosi co najmniej
20. Za zgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczacych
w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

3. Uczniowie bgdgcy miodocianymi pracownikami, skierowani przez szkol¢ na turnus
doksztalcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywaja ksztalcenie
zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin
tygodniowo zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia
2019 r. (Dz. U. 2019, pozycja 639) w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét.

4. Program nauczania realizowany na turnusie uwzglednia zakres ksztatcenia okreslony

w skierowaniu, ktére zawiera:

1) imi¢ i nazwisko miodocianego pracownika oraz date i miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL miodocianego pracownika, a w przypadku mtodocianego pracownika,
ktéry nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamosc;

3) nazwe pracodawcy albo szkoly kierujacych mlodocianego pracownika na turnus;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
branzowego, oraz zakres doksztalcania teoretycznego.

3. Skierowanie szkola/ placéwka sktada do dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
nr 1 w Warszawie w okreslonym przez nich terminie wraz z danymi uczestnika:

a) adres e-mail,
b) numer telefonu ucznia oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw.

5. Turnus moze by¢ prowadzony w zakresie dwoch zawodéw przyporzadkowanych do tej
samej branzy okreslonej w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, jezeli jeden
z tych zawodow jest okreslony w tej klasyfikacji jako zawdd o charakterze
pomocniczym w stosunku do drugiego zawodu.



10.

11,

Zajecia na turnusie odbywajg si¢ stacjonarnie lub mogg odbywacé sie z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé.

Wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ okresla Organizator turnusu.

W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne mtodocianego pracownika;
2) zachowanie mlodocianego pracownika.

Zasady klasyfikacji na turnusie doksztatcania mtodocianych pracownikéw sa zgodne ze
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22019 1. poz. 373).

Mtodociany pracownik, ktéry ukorniczy! turnus, otrzymuje zaswiadczenie o ukonficzeniu
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw. Wzér zaswiadczenia okregla
zalgcznik nr 4 do Rozporzadzenia MEN z dnia 19 marca 2019 r. r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652).

Dokumentacja turnuséw doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw
zawiera:

a) program nauczania turnusu,

b) plan zajec,

¢) dziennik zajec,

d) ewidencje wydanych zaswiadczefi,

€) uchwaty o klasyfikacji mtodocianych pracownikow.

12. Nauczyciele prowadzacy zajgcia na turnusie zobowigzani sg do:

a) zapoznania mtodocianych pracownik6w z zakresem tre$ci programowych,

b) zapoznania z zasadami oceniania,

c) wypekniania dokumentacji szkolnej,

d) realizowania zaje¢ dydaktycznych stacjonarnie oraz za pomoca metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢,

€) oceniania mlodocianych pracownikdéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania — Statut CKZ 1

f) dobiera¢é pomoce dydaktyczne stosowane podczas procesu ksztalcenia
oraz utrzymywanie ich w nalezytym stanie,

g) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia,

h) zgtaszanie do organizatora wszelkich uwag dotyczacych organizacji i przebiegu
zajec.



13. Mitodociani pracownicy uczestniczacy w turnusie majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z Regulaminem organizacji turnusu, programem nauczania
1 planem zajec,

b) pelnego korzystania ze wszystkich form ksztalcenia na kursie zgodnie
Z programem nauczania,

¢) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych przedmiotéw
realizowanych na turnusie,

d) oceny postepdw w nauce z przedmiotéw realizowanych na turnusie.

14. Mlodociani pracownicy uczestniczacy w turnusie zobowiazani sg do:
a) przestrzegania Regulamin turnusu,
b) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz. podczas zajeé i przerw,
¢) uczestnictwa w zajeciach zgodnie z planem zajeé turnusu,
d) usprawiedliwiania nieobecnosci z zajeg,
¢) uzyskania ocen koficowych z poszczegdlnych przedmiotéw turnusu,
f) okazywania szacunku innym uczniom i kadrze dydaktyczne;,
g) dbania o kulture osobista,
h) szanowania mienia Organizatora i naprawiania wyrzadzonych przez siebie
szkdd,
i) podczas zaje¢ stacjonarnych miodocianemu pracownikowi nie wolno uzywaé
telefon6w komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych,
j) miodociani pracownicy na terenie placéwki maja catkowity zakaz:
— wnoszenia niebezpiecznych narzedzi i substancii,
— narzedzi ochrony osobistej,
— przedmiotéw mogacych spowodowaé zagrozenie zdrowia, Zycia
i bezpieczenistwa swojego i innych,
— palenia papieros6w, e- papierosow,
— spozywania innych srodkéw odurzajgcych.

15. Kadra dydaktyczna i miodociani pracownicy wspolpracuja ze soba w oparciu o
zasad¢ wzajemnego szacunku i uznania prawa jednostki do posiadania wlasnych
przekonan.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020r.

DYREKTOR
LentrumKszalpeniaZs

Zalgczniki:

1. Zalgcznik nr 4 - wzor zaswiadczenia o ukonczeniu turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow.



Oceny uzyskane z przedmiotéw zawodowych teoretycznych objetych programem nauczania realizowanym
turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw:

Lp. Nazwa zajeé Wymiar godzin zajeé Ocena’

Ocena z zachowania®

s Skala ocen: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
8 Skala ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne,



