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DANE PROJEKTU

L Mobilnos¢ edukacyjna w celu obserwacji pracy (job shadowing) w ramach przyznanej akredytacji na lata
2021- 2027

O Program: Erasmus+

O Tytut projektu: ,,Mobilnos¢ edukacyjna CKZ1 — europejskie doswiadczenie ksztatcenia zawodowego”
O Numer projektu: 2022-1-PL01-KA121-VET-000057924

L Finansowanie: wspéffinansowany przez Unie Europejska

0 Wysokosé dotacji: 20 216 EUR w zakresie mobilnosci kadry CKZ
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PODSTAWOWE DANE MOBILNOSCI TAMPERE 2023

U organizacja przyjmujgca: Tampere Vocational College Tredu w Finlandii trwu

L miejsce mobilnosci: Tampere
L okres mobilnosci: 12.02.2023 —18.02.2023 (z dniami podrozy)
U jezyk mobilnosci: jezyk angielski

O podréz:
Warszawa — Helsinki — Warszawa: samolot
Helsinki — Tampere — Helsinki: pocigg — ekologiczny srodek transportu
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STANDARDY ERASMUSA

CKZ1 realizujgc dziatania Erasmusa przestrzega standardy jakosci. Podstawowe zasady to:
* wiaczanie i rdznorodnosc¢ — sprawiedliwe i rowne warunki

» dziatania nienaruszajgce rownowagi ekologicznej i odpowiedzialnosc¢ za sSrodowisko — promowanie dziatan
i zachowan odpowiedzialnych i przyjaznych dla srodowiska

» edukacja cyfrowa — wykorzystywanie nowoczesnych technologii i innowacyjnych metod nauczania

» aktywne uczestnictwo w sieci Erasmus — aktywnos¢, dzielenie sie wiedzg i rezultatami, budowanie
partnerstwa, korzystanie z platform EPALE, SchoolEducationGateway, eTwinning
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CELE PROJEKTU

0 Gtownym celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych, wiedzy i umiejetnosci praktycznych
kadry ksztatcenia zawodowego oraz uczniow CKZ1 poprzez obserwacje i uczenie sie praktyczne,
a nastepnie wdrozenie nowych rozwigzan w dziataniach wtasnych oraz w funkcjonowaniu placowki.

O Cele szczegdétowe mobilnosci kadry CKZ1:
* wzrost kompetencji jezykowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych CKZ1

» zdobycie przez pedagogdow zaangazowanych w proces ksztatcenia zawodowego nowej wiedzy, umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji praktycznych, a takze wiedzy z zakresu funkcjonowania systemu ksztafcenia
zawodowego w Finlandii

e wyposazenie kadry ksztatcenia zawodowego w nowg wiedze odnosnie nowoczesnych metod dydaktycznych

* zwiekszenie wspdtpracy CKZ1 z lokalnymi partnerami oraz instytucjami w celu lepszego dopasowania
programow nauczania do potrzeb rynku, zwiekszenie elastycznosci i innowacyjnosci

e zwiekszenie poziomu umiedzynarodowienia CKZ1 poprzez wspotprace miedzynarodowg, tworzenie sieci
kontaktéw miedzynarodowych
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PRZYGOTOWANIA DO MOBILNOSCI

O uczestnicy zrealizowali program przygotowan do mobilnosci, na ktory sktadaty sie:
- zajecia z jezyka angielskiego, w tym stownictwo branzowe
- zajecia z jezyka finskiego
- zajecia kulturowo-pedagogiczne

O uczestnicy podpisali wymagane dokumenty tj. umowe finansowg, Erasmus+ Learning Agreement
(Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci programu Erasmus+) dopasowane do

nauczanego zawodu
L zostato wykupione dodatkowe ubezpieczenie na podréz i pobyt podczas mobilnosci
L odbywaty sie cykliczne spotkania organizacyjne i integrujace wokét celu wyjazdu

L zadbano o biezacy kontakt i wsparcie w sprawach formalno — organizacyjnych przed wyjazdem oraz

w miejscu mobilnosci
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PRACOWNIE — OBSERWACJA PRACY

Obserwacja pracy prowadzona byta w zawodach:
budowlanych, stolarskich, gastronomicznych,
elektrycznych i energetyki odnawialnej
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DOSWIADCZENIE FINSKIEJ EDUKACJ

DN N N N RN

N

bliska wspotpraca z pracodawcami, rynkiem pracy

nauka oparta na praktyce

elastyczne Sciezki edukacyjne dopasowane do zainteresowan i potrzeb ucznia (indywidualne podejscie)
Sciezki mozna zmieni¢ w trakcie nauki, mozna tez powracac do edukac;ji

otwarte sciezki edukacyjne z mozliwoscig kontynowania edukacji na studiach

edukacja modutowa oparta na kwalifikacjach (164), ktére sg uznawane poprzez praktyczne demonstrowanie
wiedzy i umiejetnosci przez ucznia i uzyskanie wyniku punktowego

przyjecie, ze kazdy uczen jest inny; programy i metody nauczania dopasowane pod indywidualne zdolnosci
i doswiadczenia ucznia

uczen samodzielnie rozwigzuje problemy i odnajduje rozwigzania, ma wiecej swobody, nauczyciel jest dla niego
wsparciem/doradcg, jego rolg jest udzielanie informacji zwrotnej

w szkotach brak rywalizacji, nie ma podziatu na uczniow zdolnych i mniej zdolnych, jednakowy poziom nauczania
we wszystkich szkotach

nauczyciel cieszy sie duzg autonomia, sam wybiera program i metody dydaktyczne
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ROLA NAUCZYCIELA

ZADAWANIE PYTAN TEACHER'S ROLE?
(nie dawanie wszystkich ASKING
odpowiedzi) QUESTIONS | Uil
(LR K
(not giving ETE:EO\AL:IYOF
L [all] (Small mistakes
e answers) are good!)
DIRECTING TO DEEPER EVALUATING AND
KNOWLEDGE GIVING FEEDBACK
(professionals, websites, TO STUDENTS g
KIEROWANIE DO books, other students) “}
4

POGLEBIENIA WIEDZY
(profesjonalisci, ksigzki,
strony internetowe, inni studenci)

AN\ 78
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TAMPERE - ORGANIZACIA ZAJEC
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duze pracownie i wyposazone w bardzo nowoczesny sprzet (maszyny, urzadzenia, programy komputerowego
wspomagania projektowania, obrabiarki CNZ)

zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w warunkach bliskich rzeczywistym (wymiary obszaréw przeznaczonych na
zajecia praktyczne, praca nawet na mrozie)

stosowana metoda rozwoju zawodowego 70/20/10

placowka zapewnia wszystkie materiaty, pomoce dla ucznia i nauczyciela niezbedne do nauki zawodu, w tym
odziez ochrony indywidualnej

nie ma dzwonkow, nauczyciel decyduje, kiedy robi przerwe
nie istnieje jeden sztywny i szczegétowy program
bezptatne wyzywienie dla uczniéw i nauczycieli

bezptatne szkolenia dla nauczycieli

dostep do komputerow i tabletow dla uczniéw

na korytarzach znajduja sie fotele, stoliki, krzesta i fotele przeznaczone dla uczniow

RN Wspoifinansowane przez
BRE Unie Europejska



TAMPERE — DOBRE PRAKTYKI

v" wykonywanie zadan w petnym procesie: od projektu (wspomaganie komputerowe) — kosztorys - wszystkie
etapy procesu wykonania - do otrzymania koricowego produktu

v’ praktyczng wiedze zdobywa sie w warunkach zblizonych do rzeczywistych (rozmiary pracowni, warunki
atmosferyczne)

v’ prace wykonuje sie tez w terenie np. w domach, gdzie uczniowie wykonujg wszystkie prace budowlane,
instalacyjne, montazowe

v wysoki poziom dbatosci o bezpieczeristwo w pracy, ochrone zdrowia i o Srodowisko naturalne ($rodki
ochrony osobistej, nawilzacze powietrza, bezpytowe odkurzanie, sciggaczki gumowe do odpaddéw, ponowne
wykorzystanie odpaddw odpowiednio segregowanych)

v’ relacje uczen — nauczyciel oparte na zaufaniu, nauczyciel jest przyjacielem ucznia, hierarchia jest
ograniczona

v produkty lub ustugi wykonane przez ucznidéw sg sprzedawane — doswiadczenie pracy dla klienta,

konsumenta
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PRZEDSIEBIORCZOSC

v’ uczy sie przedsiebiorczosci, uczniowie sg zachecani do inwestowania, poczatkowo na matg skale

v’ dzieci uczy sie postugiwania sie kartg kredytowa, obliczenia podatku dochodowego lub od nieruchomosci,
wyliczenia ceny produktu z rabatem

v' w kazdej placowece jest miejsce, gdzie uczniowie moga odsprzedaé swoje prace, uméwic sie z inwestorem na
wykonanie prac np. budowe sauny ogrodowej, remont domu

v" w ramach projektéw uczniowie zaktadajg mate firmy i uczg sie je prowadzi¢

AN

szkota finska uczy kreatywnosci i umiejetnosci przydatnych w zyciu

v uczeh ma $wiadomosé, ze po zdobyciu kwalifikacji nie bedzie miat problemoéw ze znalezieniem pracy
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EFEKTY OBSERWACII PRACY

O poznanie systemu edukacji w Finlandii ze szczegdlnym naciskiem na ksztatcenie oparte na praktycznym
nauczaniu (zdobywanie kwalifikacji)

U zobaczenie wyposazenia pracowni, parkéw maszynowych, organizacji stanowisk pracy, przechowywania
materiatdéw wykorzystanych podczas zajec, dbatosci o zdrowie, bezpieczenstwo i sSrodowisko naturalne

O zdobycie praktycznej wiedzy na temat przebiegu zajec praktycznych, zadan zlecanych uczniom do
wykonania, stosowanych narzedzi i pomocy techniczno-dydaktycznych, sposobu przeprowadzenia oceny

O poznanie organizacji zaje¢ uczniéow i nowych metod pracy — indywidualne podejscie, elastyczne Sciezki
nauczania

O zobaczenie atmosfery podczas zaje¢, relacji uczen — nauczyciel, nauczyciel — nauczyciel
O kontakt z nowoczesnymi technologiami i rozwigzaniami

O poznanie roli, jakg nauczyciel petni w procesie nauczania zawodu (doradzanie, wsparcie, informacja
zwrotna)

O uzyskanie wiedzy na temat stosowanych form wspodtpracy placéwki z pracodawcami, przedstawicielami
rynku oraz rozwijania przedsiebiorczosci wsrdd uczniow
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DODATKOWE KORZYSCI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

O zwiekszenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim ogdlnym oraz zawodowym, poznanie
podstaw finskiego

L podniesienie umiejetnosci nawigzywania wspoétpracy w miedzynarodowym zespole, wsrod osob
odmiennych kulturowo, nabycie wiekszego zrozumienia roznorodnosci w spoteczenstwie

L nabycie umiejetnosci sprawnej pracy zespotowej i komunikacji w grupie miedzynarodowej,
a takze otwartosci i elastycznego dostosowania sie do otoczenia i warunkéw

O zwiekszenie swoich umiejetnosci organizacyjnych oraz zarzadzania
O uczestniczenie w dziataniach bazujgcych na ekologicznym podejsciu

U zwiekszenie swoich umiejetnosci korzystania z technologii cyfrowych oraz otwartosci na te technologie
(udziat w szkoleniu e-learningowym, komunikowanie sie grupy poprzez WhatsApp)

R Wspolfinansowane przez
BRE Unie Europejska




DOKUMENTY POTWIERDZAJACE MOBILNOSC

 Erasmus+ Learning Agreement Complement (Suplement do porozumienia o programie zajeé
edukacyjnych w ramach mobilnosci Erasmus+)

[ Certyfikat uczestnictwa w mobilnosci wystawiony przez organizacje przyjmujaca
O zaswiadczenie Europass Mobility z opisem zdobytych kompetencji

U zaswiadczenia o zrealizowanym przygotowaniu z jezyka angielskiego, jezyka finskiego,
przygotowania kulturowo-pedagogicznego

O wzmocnienie CV poprzez nabyte nowe kompetencje
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ATRAKCJE POBYTU FINLANDII

Pobyt w Finlandii przynidst uczestnikom nowg wiedze i doswiadczenie z zakresu
kulturowo-krajoznawczego. Dzieki udziatowi w mobilnosci dowiedzieli sie jak Finowie zyjg na
co dzien, mogli poznac ich zwyczaje, kuchnie, spotka¢ wielu wspaniatych ludzi i nawigzac przyjaznie
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DALSZE DZIAtANIA W PROJEKCIE -
UPOWSZECHNIANIE

O realizacja pomystéw i dziatan wpisanych w planach wdrozen nowych rozwigzan w CKZ1
O ewaluacja osiggnietych rezultatéw

L dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem na zajeciach z uczniami, podczas spotkan z innymi nauczycielami,
i innymi osobami

O zorganizowanie konferencji dla przedstawicieli wtadz szkolnych, szkét, przedsiebiorcow w celu dzielenia sie
rezultatami

O podzielenie sie rezultatami projektu przez prase, Internet i inne kanaty komunikacyjne

O inne dziatania w celu upowszechniania projektu
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Renata Guevara Braun

koorydnator projektu

rguevara@eduwarszawa.pl
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