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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
w projekcie mobilnosci kadry

pt. ,Mobilnos¢ edukacyjna CKZ1- nowa wiedza i umiejetnosci”
o numerze 2023-1-PL01-KA121-VET-000113775,
realizowanego w ramach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady rekrutacji i obowigzki uczestnikéw projektu
mobilnosci kadry pt. ,,Mobilnos¢ edukacyjna CKZ1- nowa wiedza i umiejetnosci” o numerze 2023-1-
PLO1-KA121-VET-000113775 realizowanym w Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 w Warszawie,
zwanym dalej CKZ1, w Warszawie w okresie od 01.06.2023 do 31.08.2024 r.

2. Projekt realizowany w ramach Programu Erasmus+, dziatanie mobilnos¢ kadry — obserwacja pracy.
3. Udziat w projekcie jest bezptatny, jego koszt dofinansowany jest z funduszy Unii Europejskiej.

4. Beneficjentem projektu — organizacjg wysytajgca jest CKZ1.

5. Organizacjg przyjmujgcg jest Budapest Mobility w Budapeszcie.

6. Projekt ma na celu zapoznanie sie z wegierskim szkolnictwem zawodowym. Uczestnicy bedg mieli
okazje do zmonitorowania przebiegu praktycznej nauki zawodu poprzez realizacje szkolenia
polegajacego na aktywnej obserwacji pracy, a takze wymianie dobrych praktyk, zdobyciu umiejetnosci
i wiedzy oraz stworzeniu trwatych partnerstw.

7. W mobilnosci moze wzigé udziat maksymalnie 6 (szesciu) uprawnionych uczestnikéw z CKZ1, do
ktérych nalezg nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz kadra zajmujgca sie ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym.

8. Po zakoriczeniu udziatu w szkoleniu kazdy uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo
w mobilnosci oraz zaswiadczenie Europass Mobilnos$¢ potwierdzajgce osiggniete kompetencije.

§2
WARUNKI UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze by¢ osoba, ktéra w chwili podpisywania Formularza
zgtoszeniowego spetnia nastepujgce kryteria:

Q

) jest dyrektorem, wicedyrektorem CKZ1 lub

) jest nauczycielem/nauczycielkg praktycznej nauki zawodu zatrudnionym/q w CKZ1 lub

) jest kierownikiem/kierowniczka praktycznej nauki zawodu w CKZ1 lub

) uczy praktycznej nauki zawodu podczas zaje¢ dydaktycznych z uczniami lub na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym w CKZ1 lub

e) jest pracownikiem zatrudnionym w CKZ1 zajmujagcym sie szkoleniem i ksztatceniem

zawodowym,

Q. O T
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f) odpowiednio uzasadni motywacje do wyjazdu podkreslajagc gotowo$¢ do rozwoju
zawodowego, wdrazania w placéwce nowych rozwigzan, otwartos¢ na nowe wyzwania, a takze
potwierdzi gotowos¢ zaangazowania sie w opracowanie rezultatéw projektu i w dziatania
z nimi zwigzane przez caty okres realizacji projektu,

g) posiada znajomosc jezyka angielskiego w stopniu minimum komunikatywnym.

2. Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie kompletu wymienionych ponizej
dokumentdw, zgodnie z wyznaczonym terminem:

a) kompletnie wypetnionego formularza uczestnictwa w projekcie zawierajgcego uzasadnienie
motywacji do udziatu w projekcie oraz wypetnionego zgodnie z wytycznymi zawartymi
w formularzu. Wzér Formularza zgtoszeniowego stanowi Zatgcznik nr 1 do regulaminu.
W przypadku drukowania formularza, nalezy wykona¢ wydruk dwustronny,

b) ztozenie CV w formie Europass,

c) udziat w tescie sprawdzajacym znajomosc jezyka angielskiego.

3. Dokumenty rekrutacyjne zgodnie z § 2 pkt 2a) — b) nalezy ztozy¢ w formie papierowej do
koordynatora projektu w CKZ1 w Warszawie lub zapisa¢ w hastowanymi pliku i wysta¢ drogg mailowa
na adres: ckzl@eduwarszawa.pl wraz podaniem telefonicznie na numer tel. 22 619 00 38 wew. 22
hasta do dokumentu. Oryginat dokumentu przestanego elektronicznie nalezy dostarczy¢ najpdzniej
w dniu podpisania umowy. Formularz zgtoszeniowy nalezy wydrukowa¢ dwustronnie.

4. Termin sktadania dokumentdéw: do dnia 26 wrzesnia 2023 r.

5. W przypadku zbyt matej liczby chetnych rekrutacja zostanie wznowiona i zostanie wyznaczony nowy
termin skfadania dokumentow.

6. Termin testu jezyka angielskiego zostanie wyznaczony po przyjeciu zgtoszen.
7. Rekrutacja odbedzie sie z zachowaniem:

a) jasnych, przejrzystych i ogdélnodostepnych zasad zapewniajgc tym sprawiedliwe i roéwne
warunki dla wszystkich oséb zainteresowanych udziatem,

b) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,
wyznanie, przynalezno$¢ rasowa, miejsce  zamieszkania, pochodzenie, religie,
niepetnosprawnosé¢, orientacje seksualng, sytuacje materialng, przynaleznos¢ zwigzkowa,
partyjng lub inna.

8. Zakoniczenie udziatu w projekcie przez uczestnika/uczestniczke, z zachowaniem warunku z pkt 10,
nastepuje w sytuacji:

a) ztozenia przez uczestnika/czke pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie, przy
czym rezygnacja MUSI BYC POPARTA WAZNYMI PRZYCZYNAMI,

b) na wniosek koordynatora projektu, uzasadniony razacym naruszeniem zasad uczestnictwa
w projekcie.

9. W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie przez uczestnika/czke, koordynator projektu wpisuje
na liste uczestnikdw kolejng osobe z listy rezerwowej.

10. Jezeli przed zgtoszeniem rezygnacji CZK1 dokonat ptatnosci na nazwisko uczestnika/czki, ktérych
nie mozna przenie$¢ na zastepujacego uczestnika, rezygnujacy z wyjazdu uczestnik/czka moze by¢
zobowigzany/a ponie$¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek np. zmiany nazwiska na bilecie
czy odwotania rezerwacji.
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§3
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU
1. W ramach projektu uczestnik/uczestniczka korzysta z nastepujgcych form wsparcia:

a) udziat w przygotowaniu praktycznym do pobytu w kraju organizacji przyjmujacej tj. w zajeciach
jezyka angielskiego, jezyka wegierskiego - podstawy, zajeciach kulturowo-pedagogicznych,
prowadzonych przez lektoréw i treneréw w formie stacjonarnej i/lub zdalnie,

b) udziat w 5-dniowym szkoleniu poprzez aktywng obserwacje pracy (+2 dni na podréz)
zorganizowanym przez organizacje przyjmujaca,

c) wyzywienie, zakwaterowanie oraz przejazdy lokalne,

d) transport do Budapesztu i z powrotem,

e) kieszonkowe,

f) dodatkowe ubezpieczenie,

g) realizacje programu kulturowego podczas pobytu.

2. Grupa bedzie miata koordynatordw projektu z ramienia organizacji wysytajacej
i organizacji przyjmujacej, ktoérzy bedg petnili role nadzorujgco-monitorujgcg przebieg mobilnosci
i beda czuwali na poziomie merytorycznym a takze odpowiadali za organizacyjno-logistyczne aspekty
szkolenia.

§4
OBOWIAZKI UCZESTNIKA
1. Kazdy uczestnik/uczestniczka mobilnosci projektu zobowigzuje sie do:

a) udostepnienia danych i wyrazenie zgody na przetwarzanie danych uczestnika projektu — dane
osobowe bedg przetwarzane przez realizatora projektu wytgczenie w celu udzielenia wsparcia
w realizacji projektu, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach projektu,

b) podpisania Umowy pomiedzy instytucjg wysytajgca a uczestnikiem mobilnosci w programie
Erasmus+ oraz Porozumienia o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci
programu Erasmus+ i Suplementu do programu, zgodnie ze wzorami dokumentdw na stronie
programu Erasmus+ https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficjentow/ksztalcenie-i-szkolenia-
zawodowe/linki/umowy

c) uczestniczenia w zorganizowanych spotkaniach z dyrektorem, koordynatorem, w ramach
przewidzianych form wspétpracy,

d) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach przygotowania jezykowego,
kulturowo-pedagogicznego, podpisywania list obecnosci podczas zaje(,

e) petnego i aktywnego udziatu w szkoleniu z aktywnej obserwacji pracy zgodnie z programem
projektu a nastepnie udziatu we wdrazaniu nowych rozwigzan w CKZ1,

f) zbierania i gromadzenia materiatdw, dokumentacji zdjeciowej z przebiegu szkolenia
do przygotowania i ztozenia Sprawozdania z mobilnosci oraz Planu wdrozenia nabytej wiedzy
w codzienng dziatalno$¢ dydaktyczng, a takze innych form prezentacji zaobserwowanych
przyktadoéw dobrych praktyk oraz do raportu koricowego,

g) udziatu w ewaluacji biezacej i koricowej, udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych
przez CKZ1,

h) ztozenia Raportu Uczestnika w systemie Erasmus+ niezwtocznie po zakonczeniu szkolenia,

i) udziat w przygotowaniu materiatdw upowszechniajacych rezultaty projektu oraz udziat
w wydarzeniach podsumowujgcych realizacje projektu,
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j) zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu i jego przestrzegania.

2. Warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji oraz obowigzki uczestnika wyjazdu zawarte
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie mobilnosci kadry kazdy z uczestnikow musi
zaakceptowac przez ztozenie podpisu w Formularzu zgtoszeniowym do projektu.

§5
ZASADY REKRUTACII

1. Celem wytonienia 6 uczestnikow do projektu dyrektor CKZ1 powota Komisje Rekrutacyjng
w sktadzie: przewodniczacy Komisji oraz dwéch cztonkédw Komisji.

2. Proces rekrutacji obejmuje ogtoszenie naboru uczestnikow do udziatu w projekcie wraz
z podaniem wszystkich warunkow zgtaszania sie, weryfikacje i analize dokumentéw przez Komisje
Rekrutacyjng z wystawieniem oceny punktowej, przeprowadzenie i ocene testu jezyka angielskiego.

3. Komisja rekrutacyjna dokona oceny zgtoszen na podstawie ponizszych kryteridw:

3.1. Kryteria formalne:

a) spetnienie kryterium formalnego dotyczgcego osoby uprawnionej do uczestnictwa w projekcie
zgodniez § 2 pkt 1,

b) ztozenie terminowo i prawidtowo wypetnionego Formularza zgtoszeniowego (wypetnione
wszystkie pola, wyrazenie zgody na przetwarzanie danych do projektu),

c) ztozenie CV w formacie Europass,

d) pobranie szablonu do przygotowania Planu wdrozenia nabytej wiedzy w codzienng dziatalno$¢
dydaktyczng, ktéry uczestnik ztozy po powrocie z mobilnosci (Zatacznik nr 2).

3.2 Kryteria merytoryczne:

a) ocena punktowa uzasadnienia motywacji do udziatu w mobilnosci wpisanego do Formularza
zgtoszeniowego zgodnie z ponizszym:

- cel sprecyzowany, konkretnie opisany (co uczestnik chce osiggnac¢ i na jakim poziomie) — 2
pkt za kazdy konkretnie opisany cel, 1 pkt za ogéIng informacje (maks. liczba punktéw — 6 pkt),

b) ocena punktowa znajomosci jezyka angielskiego na podstawie testu (0 — 15 pkt),

c) ocena doswiadczenia pracy (staz) w CKZ1 (do 5 lat: 1 pkt, pow. 5 lat: 2 pkt),

d) punkty dodatkowe w przypadku, gdy kandydat/ka nie uczestniczyt/a jeszcze w mobilnosciach
w ramach Akredytacji 2021-2027 (10 pkt.), lub uczestniczyt/a wytgcznie w 1 mobilnosci
w ramach Akredytacji 2021-2027 (2 pkt.)

e) samoocena swojego zaangazowania w prace z uczniami oraz w dziatania na rzecz rozwoju CKZ1
zamieszczona w Formularzu zgtoszeniowym, potwierdzona przez Dyrekcje CKZ1 (niskie — 0 pkt,
umiarkowane — 2 pkt, duze — 4 pkt, bardzo duze — 7 pkt),

f) samoocena posiadanych umiejetnosci cyfrowych zamieszczona w Formularzu zgtoszeniowym
definiowanych jako:

- wyszukiwanie danych, korzystanie z informacji i materiatéw w Internecie — 1 pkt,

- wypetnianie i sktadanie formularzy on-line — 1 pkt,

- rozwigzywanie probleméw w korzystaniu z aplikacji/platform itp. poprzez znalezienie
instrukcji, pomocy w Internecie itd. — 1 pkt,

- umiejetnos$¢ przygotowania prezentacji multimedialnej z wykorzystaniem zasobow
audiowizualnych (obrazy, pliki GIF, pliki audio, filmy) — 1 pkt,

- pomaganie innym osobom w korzystaniu z Internetu, korzystaniu z réznych programéw
i platform komputerowych — 1 pkt,
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- korzystanie z platform do spotkar on-line: MS Teams/ Google Meet/Zoom / inne —
punktowane po 1 pkt za kazdg, maksymalna liczba punktéw — 2 pkt,

- korzystanie z platform do wspotpracy i komunikacji w ramach europejskich platform
internetowych: eTwinning-ESEP/SEG/ EPALE — punktowane po 2 pkt za kazda.

4. Maksymalna catkowita liczba punktéw w rekrutacji wynosi 53 pkt.

5. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikdéw oraz ustali liste rankingowa.
W przypadku, gdy liczba uczestnikdw chetnych do udziatu w projekcie przekroczy liczbe dostepnych
miejsc, lista rankingowa zostanie podzielona na liste podstawowg i rezerwowa, przy czym liczba
uczestnikdw na liscie podstawowej nie moze przekroczy¢ zaplanowanej w dofinansowaniu projektu,
tj. 6 oséb.

6. Do objecia wsparciem w ramach projektu zostang zakwalifikowani uczestnicy na liscie podstawowej.
W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej uczestnikdw takiej samej liczby punktéw, o kolejnosci
na liscie rankingowej rozstrzyga:

a) pierwszenstwo udziatu w mobilnosci ma osoba, ktéra uzyskata najwyzszy wynik punktowy
w kategorii, gdy kandydat/ka nie uczestniczyt/a jeszcze w mobilnosciach w ramach Akredytacji
2021-2027 lub uczestniczyt/a w 1 mobilnosci,

b) w przypadku, gdy warunek w pkt 6a) nie rozstrzyga pierwszenstwo udziatu ma osoba, ktéra
pracuje w CKZ1 w wiekszym wymiarze etatu pracy,

c) w przypadku, gdy warunek w pkt 6a) i w 6b) nie rozstrzyga pierwszenstwo udziatu ma osoba,
ktéra ma dtuzszy staz pracy w CKZ1 liczony w latach i miesigcach,

d) W przypadku, gdy warunek w pkt 6a) i 6b) i 6¢) nie rozstrzyga pierwszenstwo udziatu ma osoba,
ktéra uzyskata najwyzszy sumaryczny wynik punktowy osiggniety w wyniku poréwnywania
parami wg. porzadku kolejnosci kryteridw merytorycznych do kryterium za ktéry wynik jest
wyzszy.

7. Proces rekrutacji zostanie zakofczony sporzgdzeniem Protokotu z rekrutacji.

8. Lista uczestnikdw projektu zostanie podana z zachowaniem zasad wynikajgcych z RODO w terminie
do 14 dni od zamkniecia rekrutacji.

9. Wzér dokumentdéw rekrutacyjnych, o ktdrych mowa w regulaminie, dostepny jest u koordynatora
projektu, na tablicy ogtoszer w pokoju nauczycielskim oraz na stronie WWW CKZ1, w zaktadce Projekty
Unijne 2023-2024.

§6
PROCEDURA ODWOtAWCZA

1. Kandydat/tka do uczestnictwa w projekcie, ktory/a w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat/a sie do projektu moze, w terminie 5 dni roboczych liczac od dnia otrzymania informacji
o wynikach oceny, ztozy¢ pisemne odwotanie od wynikéw oceny merytorycznej Komisji Rekrutacyjne;j.

2. Odwotania ztozone po terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

3. Ztozone odwotanie musi zawiera¢ dane kandydata/ki tozsame z danymi w Formularzu
zgtoszeniowym oraz wyczerpujgce uzasadnienie podniesionych zarzutéw odnosnie przeprowadzonego
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procesu rekrutacji, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem kandydata/tki, ocena zostata
przeprowadzona w sposob nieprawidtowy.

4. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 5 dni roboczych przez dyrektora CKZ1.

5. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu uzna sie, ze jest on zasadny, wowczas zostanie
przeprowadzona powtdrna ocena kandydata/tki.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu uzna sie, ze protest nie jest zasadny, wéwczas przekazuje sie
na pismie kandydatowi/tce informacje o negatywnym wyniku procedury odwotawczej przewidzianej
w projekcie wraz z uzasadnieniem.

7. 0 uznaniu badz odrzuceniu protestu kandydat/ka zostanie poinformowany/a pisemnie w ciggu 5 dni
roboczych od dnia rozpatrzenia odwotania przez dyrektora CKZ1.

8. Powtdrna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng jest oceng wigzgca i ostateczng, od ktorej
nie przystuguje odwotanie.

9. Ostateczna lista rankingowa kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, sporzadzona
zostanie po zakonczeniu procedury odwotawczej i bedzie ogtoszona w terminie 1 dnia od zakoriczenia
procedury oceny.

§7
MONITORING PROJEKTU
1. Monitoring projektu prowadzony bedzie stale przez dyrektora CKZ1 oraz koordynatora projektu.

2. Monitoring obejmowac bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie harmonogramu, weryfikacje grupy
docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkéw z budzetem, weryfikacje realizowanego wsparcia.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.09.2023 r.

2. Kandydaci ubiegajacy sie o uczestnictwo w projekcie akceptujg postanowienia niniejszego
regulaminu na Formularzu zgtoszeniowym.

3. CKZ1 zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian niniejszego regulaminu. Wszelkie zmiany zostang
ogtoszone w trybie przyjetym w CKZ1.

4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, a dotyczacych udziatu
w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela dyrekcji CKZ1, koordynatora projektu.

DYREKTOR

Centrum Kf?};ia Zawodowego Nr 1
om

Grazyna Popis
Pieczed i podpis
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