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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE MOBILNOSCI UCZNIOW

»Mobilnos¢ edukacyjna CKZ1 — nowa wiedza i umiejetnosci”
o numerze 2023-1-PLO1-KA121-VET-000113775,

realizowanego w ramach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady rekrutacji i obowigzki uczestnikéw projektu
pt. ,,Mobilnos¢ edukacyjna CKZ1 — nowa wiedza i umiejetnosci” o numerze 2023-1-PLO1-KA121-VET-
000113775, realizowanym w Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 w Warszawie, zwanym dalej
CKZ1, w okresie 01.06.2023 —31.08.2024 r.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Erasmus+, dziatanie: Krotkoterminowa mobilnosé
edukacyjnej oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET).

3. Udziat w projekcie jest bezptatny, jego koszt finansowany jest z funduszy Unii Europejskiej.
4. Beneficjentem projektu — organizacjg wysyfajaca - jest CKZ1.

5. Organizacjg przyjmujacg jest Kopernikus M.C.V. s.r.o., z siedzibg w 702 00 Ostrava —Moravska
Ostrava, Soukenicka 877/9, Czechy.

6. Mobilno$é edukacyjna w ramach projektu realizowana jest przez ucznidw ksztatcgcych sie w CKZ1
w ramach praktycznych zaje¢ nauki zawodu o specjalnosci Technik chfodnictwa i klimatyzacji, na
podstawie umowy w sprawie praktycznej nauki zawodu z Zespotem Szkét Nr 21 w Warszawie,
ul. Saska 78. W mobilnoéci moze wzig¢ udziat maksymalnie 14 ucznidw.

7. Uczniowie beda pod opieka 2 opiekunéw wyjazdu.

8. Projekt ma na celu odbycie stazu zawodowego, obejmujacej 10 dni roboczych w okresie od
14.04.2024 r. do 27.04.2024 r. na podstawie opracowanego dla kazdego uczestnika indywidualnego
programu praktyki. Szczegétowe zasady uczestnictwa w projekcie oraz program praktyk zostang
zawarte w Umowie pomiedzy uczestnikiem projektu a organizacjg wysytajaca oraz przyjmujaca.

9. Po zakonczeniu udziatu w szkoleniu kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce
uczestnictwo w mobilnoéci oraz zaswiadczenie Europass Mobilnos¢ potwierdzajgce osiggnigte
kompetencje.

§2
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze by¢é uczen/uczennica, ktéry/a w chwili
podpisywania Formularza zgtoszeniowego spetnia nastepujace kryteria:
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a) jest uczniem/uczennicg klasy IV realizujgcym/ca zajecia praktycznej nauki zawodu zgodnie z
brzmieniem § 1 pkt 6 i w roku szkolnym 2023/2024 ma obowigzek realizowania praktyki
zawodowej,

b) najpdiniej miesigc przed wyjazdem bedzie miat/a wazny dowdd osobisty lub paszport na
podstawie, ktérych bedzie podrézowat/a za granice oraz Europejska Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ),

¢} maznajomosc jezyka angielskiego w stopniu minimum komunikatywnym,

d) osigga dobre oceny z przedmiotow zawodowych,

e) deklaruje, ze bedzie braé udziat we wszystkich zaplanowanych zajeciach przygotowujgcych do
wyjazdu zgodnie z opisem w § 3 pkt 1 a) - b) niniejszego regulaminu,

f) deklaruje, ze bedzie korzystat/a z dodatkowego wsparcia jezykowego poprzez platforme EU
Academy (OLS) zgodnie z opisem w § 4 pkt 3 e) niniejszego regulaminu,

g) jest otwarty/a na nowe wyzwania i rozwéj kompetencji w sSrodowisku miedzynarodowym.

2. Warunkiem ubiegénia sie o udzial w projekcie jest zfozenie przez ucznia/uczennicy
przynalezacego/ej do grupy docelowej zgodnie z § 2 pkt 1 a) kompletnie wypetnionego Formularza
zgtoszeniowego do projektu. Wzor Formularza zgtoszeniowego stanowi Zatgcznik nr 1 do regulaminu.
Formularz nalezy wydrukowac dwustronnie.

3. Formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢é w formie papierowej do koordynatora projektu w CKZ1
w Warszawie, ul. Berka Joselewicza 4, do pok. 2.22 lub zapisa¢ w hastowanymi pliku i wysta¢ droga
mailowg na adres: ckzl@eduwarszawa.pl wraz podaniem telefonicznie na numer tel. 22 619 00 38
wew. 22 hasta do dokumentu. Oryginat dokumentu przestanego elektronicznie nalezy dostarczy¢
najpozniej w dniu podpisania Umowy pomiedzy instytucja wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci w
programie Erasmus+.

4. Termin sktadania Formularza zgtoszeniowego: do dnia 28 listopada 2023 r.

5. Formularze zgfoszeniowe ztozone po terminie naboru lub niekompletne np. brak podpiséw
rodzica/opiekuna nie beda rozpatrywane.

6. Rekrutacja odbedzie sie z zachowaniem

a) jasnych, przejrzystych i ogdlnodostepnych zasad zapewniajgc tym sprawiedliwe i rowne
warunki dla wszystkich oséb zainteresowanych udziatem,

b) zasady réwnych szans,

c) zasady wigczania uczestnikdw o mniejszych szansach.

7. Zakonczenie udziatu w projekcie przez uczestnika/uczestniczke, z zachowaniem warunku z pkt 9,
nastepuje w sytuacji:

a) ztozenia przez uczestnika/czke pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie, przy
czym rezygnacja MUSI BYC POPARTA WAZNYMI LOSOWYMI PRZYCZYNAMI,

b) na wniosek koordynatora projektu, uzasadniony razgcym naruszeniem zasad uczestnictwa
w projekcie.

8. W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie przez uczestnika/czki, koordynator projektu wpisuje
na liste uczestnikéw kolejng osobe z listy rezerwowe;.

9. Jezeli przed zgtoszeniem rezygnacji opisanej w pkt 7 CKZ1 dokonat ptatnosci na nazwisko
uczestnika/czki, ktérych nie mozna przeniesé na zastepujgcego uczestnika, rezygnujacy z wyjazdu
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uczestnik/czka moze by¢ zobowigzany/a ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek
np. zmiany nazwiska na bilecie czy odwotania rezerwacji.

§3
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU
1. W ramach projektu uczestnik/uczestniczka korzysta z nastepujgcych form wsparcia:

a) udziat w przygotowaniu praktycznym do pobytu w kraju organizacji przyjmujgcej tj.
w zajeciach jezyka angielskiego (20 godzin lekcyjnych), jezyka czeskiego (10 godzin
lekeyjnych), zajeciach kulturowych (10 godzin lekcyjnych) oraz pedagogicznych (10 godzin
lekcyjnych), prowadzonych przez lektoréw i treneréw w formie stacjonarnej i/lub zdalnie,

b) zrealizowanie testu jezyka angielskiego oraz odbycie kursu poprzez platforme jezykowa
on-line OLS w ramach uzyskanego dostepu,

c) transportz Warszawy do Ostrawy (Czechy) i z powrotem,

d) zakwaterowanie oraz przejazdy lokalne zorganizowane przez firme Kopernikus M.C.V.s.r.o,

e) wyzywienie,

f) kieszonkowe,

g) dodatkowe ubezpieczenie,

h) realizacje 14-dniowego staiu zawodowego w dniach 14.04.2024-27.04.2024 r.
obejmujgcego 10 dni praktyki, 2 dni podrézy oraz wolne 2 dni weekendu,

i) realizacje programu kulturowo- krajoznawczego podczas pobytu.

2. Praktyka zawodowa realizowana bedzie na podstawie opracowanego dla kazdego uczestnika
indywidualnego programu praktyki, z zachowaniem warunkéw:

a) zadania wykonywane bedg z przestrzeganiem przepisow BHP i wedtug ustalonego porzadku
pracy,

b) w czasie zadan uczniowie zobowigzani bedg do uzywania odziezy i butéw roboczych,

c) czas pracy w ramach stazu dla kazdego uczestnika wyniesie tgcznie maksymalnie 80 godzin,

d) uczen bedzie na biezgco wypetniat Dzienniczek praktyk i uzyska jego zatwierdzenie.

3. Wykonywane zadania zawodowe beda nadzorowane przez wyznaczonych opiekunéw z ramienia
organizacji wysyfajacej oraz przyjmujacej, jak i miejsc, w ktérych realizowane bedg praktyki.

4. Dni wolne podczas mobilnosci (2 dni w weekend) zostang wykorzystane w ramach programu
kulturowo — krajoznawczego utatwiajgcego adaptacje i poznanie kraju mobilnosci. Program kulturowy
bedzie realizowany przy udziale organizacji przyjmujacej.

§4
OBOWIAZKI UCZESTNIKA

1. Udziat w programie jest traktowany jak zajecia objete programem szkoty i w zwigzku z tym uczniowie
w czasie catego pobytu na praktykach zobowigzani sa do przestrzegania zapiséw zawartych
w regulaminach szkoty. Naruszenie zasad regulaminu spowoduje wyciggniecie surowych konsekwencji
wynikajgcych z postanowien regulaminu.

2. Uczestnicy praktyki zawodowej zobowigzani s3 do przestrzegania regulaminu zarowno w czasie
odbywania praktyk, jak i w czasie wolnym od zaje¢ w dni powszechne oraz w weekendy.
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3. Kazdy uczestnik/uczestniczka mobilnosci projektu zobowiazuje sie do:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

)
k)

m)

udostepnienia danych i wyrazenia zgody na przetwarzanie danych uczestnika projektu — dane
osobowe bedg przetwarzane przez realizatora projektu wytgcznie w celu udzielenia wsparcia
w realizacji projektu, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach projektu,
podpisania Umowy pomiedzy instytucjg wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci w programie
Erasmus+ oraz Porozumienia o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci
programu Erasmus+ i Suplementu do programu, zgodnie ze wzorami dokumentéw na stronie
programu Erasmus+ (2021. Akcjal Mobilnos¢ osdb uczacych sig i kadry KA121-VET
https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficientow/ksztalcenie-i-szkolenia-
zawodowe/linki/umowy)

uczestniczenia w zorganizowanych spotkaniach przygotowujgcych do i podczas mobilnosci, w
ramach przewidzianych form wspotpracy,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach przygotowania jezykowego,
kulturowego i pedagogicznego zgodnie z wykazem w § 3 pkt 1 a) oraz podpisywania list
obecnosci podczas zajed,

korzystania z platformy jezykowej EU Academy (OLS) w celu wykonania testu biegtosci jezyka
angielskiego i odbycia kursu jezykowego,

realizacji praktyki zgodnie z programem i codziennego wypetniania Dzienniczka praktyki
podczas wyjazdu, a takze uzyskanie oceny koricowej,

niezwlocznego informowania opiekuna wyjazdu o nagtej sytuacji w przypadku choroby lub
innych nieoczekiwanych zdarzen losowych podczas praktyki,

gromadzenia materiatdow oraz dokumentacji zdjeciowej z przebiegu praktyki,

przygotowania prezentacji, w ramach dzielenia sie zdobytg wiedzg z kolegami, zawierajgcej
wiedze merytoryczng oraz prezentacje kultury kraju mobilnosci,

udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych przez CKZ1,

udziatu w ewaluacji biezacej oraz koricowej,

ztozenia Raportu Uczestnika (Participant Survey) w systemie Erasmus+ niezwtocznie po
zakonczeniu praktyki,

udziatu w przygotowaniu i prezentowaniu materiatéw upowszechniajgcych rezultaty
projektu.

4. Ponadto kazdy uczestnik zobowigzany jest:

dostosowac sie do nakazow i zakazow wydawanych przez opiekunéw wyjazdu, opiekunéw po
stronie organizacji przyjmujgcej i opiekunéw w miejscu praktyki,

zachowywac sie w sposdb kulturalny i zdyscyplinowany (zachowanie kazdego uczestnika
moze mie¢ wptyw na dobro i bezpieczenstwo innych osob),

przestrzegac zasad poruszania sie po drogach, transportu zbiorowego, przepiséw BHP i ppoz.,
bezwzglednie przestrzegad zakazu picia alkoholu, posiadania i zazywania narkotykdw oraz
innych srodkow odurzajgcych,

bezwzglednie przestrzegac zakazu posiadania przy sobie srodkéw fatwopalnych,
pirotechnicznych, ostrych narzedzi i innych przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu.

5. Warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji oraz obowigzki uczestnika wyjazdu zawarte
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie mobilnosci ucznidw kazdy z uczestnikdw musi
zaakceptowac przez ztozenie podpisu w Formularzu zgtoszeniowym do projektu.
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§5
ZASADY REKRUTACII

1. Celem wytonienia 14 uczestnikdow do projektu Dyrektor CKZ1 powofa Komisje Rekrutacying
w sktadzie: przewodniczgcy Komisji oraz dwoch cztonkdw Komisji.

2. Proces rekrutacji obejmuje ogtoszenie naboru 14 uczestnikdw do udziatu w projekcie wraz

z podaniem wszystkich warunkow zgfaszania sie, terminu, weryfikacje i analize dokumentéw przez
Komisje Rekrutacyjnag z wystawieniem oceny punktowe;j.

3. Komisja Rekrutacyjna dokona oceny zgtoszen na podstawie ponizszych kryteriéw:

3.1. Kryteria formalne:

a)

b)

spetnienie kryterium formalnego dotyczgcego osoby uprawnionej do uczestnictwa w projekcie
zgodniez § 2 pkt 1 a), .

terminowo ztozony i prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy (wypetnione wszystkie
pola i ztozone podpisy).

3.2 Kryteria merytoryczne:

a)

b)

d)

e)

$rednia ocena z przedmiotéw zawodowych na zakonczenie roku szkolnego 2022/2023, gdzie
$rednia ponizej 3,00 odpowiada O pkt; 3,00- 3,49 to 1 pkt, 3,50 — 3,69 to 2 pkt; 3,70 - 3,99 to
3 pkt; 4,00 — 4,29 to 4 pkt; 4,30 — 4,49 to 5 pkt; 4,50 — 4,69 to 6 pkt, 4,70 — 4,99 to 7 pkt; 5,00
i wyzsza to 10 pkt.

ocena z jezyka angielskiego na zakorczenie roku szkolnego 2022/2023, gdzie ocena
dopuszczajgca lub nizsza to 0 pkt, dostateczna to 2 pkt; dobra to 5 pkt; bardzo dobra to 8 pkt;
celujgca to 10 pkt.

ocena z zachowania na zakoriczenie roku szkolnego 2022/2023, gdzie ocena dostateczna to 2
pkt; dobra to 5 pkt; ocena bardzo dobra i wzorowa to 10 pkt.

frekwencja na zajeciach na zakoniczenie roku szkolnego 2022/2023, gdzie frekwencja 50 —
58,99% to 1 pkt, 59 -68,99% to 3 pkt, 69 — 78,99% to 5 pkt, 79 — 88,99 % to 7 pkt; 89- 100% to
10 pkt.

aktywnos¢ szkolna i pozaszkolna — udokumentowana forma aktywnosci (konkursy, olimpiady,
wolontariat, samorzad szkolny, zawody sportowe lub inne), punktowane po 5 pkt za kazdg
aktywno$¢ — maksymalna liczba punktéw w tej kategorii — 10 pkt.

3.3. Osoby o mniejszych szansach — ocena sytuacji zyciowej ucznia/uczennicy na podstawie

ztozonych dodatkowych dokumentéw w zakresie takich kryteriow:
- kryterium dochodu — pochodzenie ucznia/uczennicy z rodziny o niskich dochodach na
podstawie oédwiadczenia o dochodach miesiecznych netto na osobe pozostajgcg we
wspoélnym gospodarstwie domowym zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do regulaminu, gdzie:
a) dochdd netto do 674,00 zt miesiecznie na osobe to 5 pkt,

b) dochdéd netto od 674,01 — 1100,00 zt miesiecznie na osobe to 5 pkt, ‘
- rodzina wielodzietna — pochodzenie ucznia z rodziny, gdzie jest troje i wiecej dzieci — 5 pkt,
- udokumentowane objecie dziecka pieczg zastepcza — 5 pkt,

- udokumentowane trudnosci edukacyjne — 5 pkt,

- zamieszkanie na terenie wiejskim — 5 pkt,

- pochodzenie ze srodowiska migrantow — 5 pkt,

- niepetnosprawnosé — orzeczenie - 5 pkt.

Maksymalna liczba punktéw w tej kategorii wynosi 10 pkt.
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4. Maksymalna liczba wszystkich punktow wynosi 60 pkt.

5. Komisja Rekrutacyjna na podstawie uzyskanych przez kazdego kandydata punktow sporzadzi liste
rankingowa. W przypadku, gdy liczba uczestnikow chetnych do udziatu w projekcie przekroczy liczbe
dostepnych miejsc, lista rankingowa zostanie podzielona na liste podstawowg i rezerwowa, przy czym
liczba uczestnikbw na liscie podstawowej nie moze przekroczy¢ zaplanowanej we wniosku o
dofinansowanie projektu, tj. 14 oséb. W przypadku zbyt matej liczby chetnych rekrutacja zostanie
wznowiona.

6. Do objecia wsparciem w ramach projektu zostang zakwalifikowani uczestnicy na liscie podstawowe;.
W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej uczestnikdw takiej samej liczby punktéw, o kolejnosci
na liscie rankingowej rozstrzyga:

a) pierwszenstwo udziatu w projekcie ma uczer/uczennica, ktdry/a uzyskata wiecej punktow
w kategorii oséb o mniejszych szansach,

b) w przypadku, -gdy warunek w pkt 6 a) nie rozstrzyga pierwszenstwo udziatu ma
uczen/uczennica, ktéra ma wyzszg frekwencje (wyzszy wynik procentowy),

c) w przypadku, gdy warunek w pkt 6 a) i b) nie rozstrzygajg pierwszenstwo udziatu ma uczen,
ktory ma wyzszg Srednig z przedmiotéw zawodowych,

d) w przypadku, gdy warunki w pkt 6 a) i b) i c) nie rozstrzygaja pierwszenstwo udziatu ma
uczen/uczennica, ktéry/a uzyskat/a najwyzszy sumaryczny wynik punktowy osiggniety
w wyniku poréwnywania parami wg. porzadku kolejnosci kryteribw merytorycznych
do kryterium za ktory wynik jest wyzszy.

7. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem Protokotu z rekrutacji. Petna dokumentacja
procesu rekrutacji bedzie znajdowac sie w dokumentacji CKZ1.

8. Lista uczestnikow projektu zostanie podana do publicznej wiadomosci z zachowaniem zasad
wynikajgcych z RODO w terminie do 7 dni od zamkniecia rekrutacji.

9. Wzér Formularza zgtoszeniowego, o ktérym mowa w § 2 pkt 2, dostepny bedzie u koordynatora
projektu i w sekretariacie oraz na stronie WWW CKZ1 w zaktadce Projekty Unijne 2023-2024.

10. Objecie wsparciem w ramach projektu uczestnikow z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku
rezygnacji z udziatu w projekcie przez innego/ej uczestnika/czki.

§6
PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Kandydat/tka do uczestnictwa w projekcie, ktéry/a w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat/a sie do projektu moze, w terminie 5 dni roboczych liczac od dnia otrzymania informacji
o wynikach oceny, ztozy¢ pisemne odwotanie od wynikéw oceny merytorycznej Komisji Rekrutacyjnej.

2. Odwotania ztozone po terminie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

3. Ztoione odwotanie musi zawiera¢ dane kandydata/ki tozsame z danymi w Formularzu
zgtoszeniowym oraz wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutéw odnosnie przeprowadzonego
procesu rekrutacji, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem kandydata/tki, ocena zostata
przeprowadzona w sposob nieprawidtowy.

4. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 5 dni roboczych przez dyrektora CKZ1.

Projekt ,,Mobilnosé edukacyjna CKZ1- nowa wiedza i umiejetnosci” o numerze
2023-1-PLO1-KA121-VET-000113775, realizowany przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 w Warszawie
w ramach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe



~+** | Dofinansowane przez

«.«* | Unie Europejska

5. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu uzna sie, ze jest on zasadny, wodwczas zostanie
przeprowadzona powtdrna ocena kandydata/tki.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu uzna sie, Ze protest nie jest zasadny, wéwczas przekazuje sie
na pismie kandydatowi/tce informacje o negatywnym wyniku procedury odwotawczej przewidzianej
w projekcie wraz z uzasadnieniem.

7.0 uznaniu badZ odrzuceniu protestu kandydat/ka zostanie poinformowany/a pisemnie w ciggu 5 dni
roboczych od dnia rozpatrzenia odwotania przez dyrektora CKZ1.

8. Powtodrna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjna jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktorej nie
przystuguje odwotanie.

9. Ostateczna lista rankingowa kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, sporzadzona
zostanie po zakonczeniu procedury odwotawczej i bedzie ogfoszona w terminie 1 dnia od zakonczenia
procedury oceny.

§7
ZASADY MONITORINGU PROJEKTU

1. Monitoring projektu i uczestnikow prowadzony bedzie stale przez dyrektora CKZ1 oraz koordynatora
projektu.

2. Monitoring obejmowac bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie harmonogramu, weryfikacje grupy
docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkow z budietem, weryfikacje realizowanego wsparcia
uczestnikdw szkolenia ,,Mobilnoé¢ edukacyjna CKZ1 — nowa wiedza i umiejetnosci”.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.11.2023 r.

2. Kandydaci ubiegajgcy sie o uczestnictwo w projekcie akceptujg postanowienia niniejszego
regulaminu na Formularzu zgtoszeniowym do projektu.

3. CKZ1 zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian niniejszego regulaminu. Wszelkie zmiany zostang
ogtoszone w trybie przyjetym w CKZ1.

4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, a dotyczacych udziatu
w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela dyrekcji CKZ1, koordynatora projektu.

6. Aktualna tresc¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu i w sekretariacie oraz na stronie
WWW CKZ1 w zaktadce Projekty Unijne 2023-2024.

DYREKTOR

Centrum @2;‘@ Zawodowego Nr 1
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