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DANE PROJEKTU

O Tytut: Mobilnos¢ edukacyjna CKZ1 — nowa wiedza i umiejetnosci

O Numer: 2023-1-PL0O1-KA121-VET-000113775

U Program: Erasmus+

O Akcja kluczowa: Mobilnosci edukacyjna w celu obserwacji pracy

O Typ akcji: Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci kadry ksztatcenia zawodowego
O Finansowanie: dofinansowany przez Unie Europejska

O Wysokos¢ dotacji: 8 724,00 EUR na mobilnos¢ kadry CKZ1
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PODSTAWOWE DANE MOBILNOSCI

O Organizacja przyjmujaca: Budapest Mobility Bu a BSt
0 we wspotpracy z placowkami: mllm
Budapesti Komplex Szakképzési Centrum, M“ I Ilv

Banki Donat Technikum,

BudapestiGépészetiSzakképzési

0 Miejsce mobilnosci Budapeszt

L Okres mobilnosci: 14 —27.01.2024 (w tym 2 dni na podréz)
O Jezyk mobilnosci: angielski

L Podréz ekologicznym srodkiem transportu - pociag:
Warszawa — Budapeszt - Warszawa
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STANDARDY ERASMUS &

CKZ1 realizujgc dziatania Erasmusa przestrzega standardy jakosci. Podstawowe zasady to:

e wigczanie i réznorodnosé¢ — sprawiedliwe i rowne warunki

» dziatania nienaruszajgce rownowagi ekologicznej i odpowiedzialno$¢ za sSrodowisko — promowanie
zachowania i postaw odpowiedzialnych i przyjaznych dla srodowiska

* edukacja cyfrowa — wykorzystywanie nowoczesnych technologii i innowacyjnych metod nauczania ( m. in.

w ramach szkolenia kulturowego - platforma e-learningowa i kurs e-learningowy MOOC (massive open
online course)

* aktywne uczestnictwo w sieci Erasmus — aktywnos¢, dzielenie sie wiedzg, budowanie partnerstwa,
korzystanie z platform EPALE, SchoolEducationGateway, eTwinning
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CELE PROJEKTU

O Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych, wiedzy i umiejetnosci praktycznych
kadry ksztatcenia zawodowego poprzez obserwacje i uczenie sie praktyczne, a nastepnie wdrozenie
nowych rozwigzan w dziataniach wiasnych oraz w funkcjonowaniu placéwki.

O Cele szczegdtowe:
* wzrost kompetencji jezykowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych CKZ1

* zdobycie przez pedagogdéw zaangazowanych w proces ksztatcenia zawodowego nowej wiedzy, umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji praktycznych, a takze wiedzy z zakresu funkcjonowania systemu ksztatcenia
zawodowego na Wegrzech

* wyposazenie kadry ksztatcenia zawodowego w nowg wiedze odnosnie nowoczesnych metod dydaktycznych

» zwiekszenie wspotpracy CKZ1 z lokalnymi partnerami oraz instytucjami w celu lepszego dopasowania
programow nauczania do potrzeb rynku, zwiekszenie elastycznosci i innowacyjnosci

* zwiekszenie poziomu umiedzynarodowienia CKZ1 poprzez wspotprace miedzynarodowg, tworzenie sieci

kontaktdw miedzynarodowych
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PRZYGOTOWANIA DO MOBILNOSCI

O Uczestnicy zrealizowali program przygotowan do mobilnosci, na ktéry sktadaty sie:
- szkolenie z jezyka angielskiego, w tym stownictwo branzowe
- szkolenie z jezyka wegierskiego z elementami kultury Wegier

- szkolenie z komunikacji miedzykulturowej

O Uczestnicy podpisali wymagane dokumenty tj. umowe finansowg, Erasmus+ Learning Agreement

(Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci programu Erasmus+) dopasowane do
nauczanego zawodu

1 Zostato wykupione dodatkowe ubezpieczenie na podroz i pobyt podczas mobilnosci
O Odbywaty sie cykliczne spotkania organizacyjne i integrujgce wokoét celu wyjazdu

L Zadbano o biezgcy kontakt i wsparcie w sprawach formalno—organizacyjnych przed wyjazdem oraz
w miejscu mobilnosci
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PRACOWNIE — OBSERWACJA PRACY

gastronomicznych, mechanicznych, elektrycznych,
budowlanych i energetyki odnawialnej [y,
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SYSTEM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
NA WEGRZECH

O Reforma systemu szkolnictwa zawodowego w latach 2020/2021

O W edukacji zawodowej:
— 5 letnie technika - po 2 latach nauki w placowkach panstwowych (centra ksztatcenia zawodowego) uczen
przechodzi na ksztatcenie dualne w rzeczywistych warunkach pracy
- 3 letnie branzowe ksztatcenie dualne od poczatku nauki, po pierwszym roku nauki podstawowy egzamin
branzowy i mozliwos¢ wyboru zawodu w branzy

O Jeden egzamin zawodowy potwierdzajgcy kwalifikacje na zakoriczenie nauki — prég zdawalnosci 50%
O Oceny w skali 1- 5

O Finansowanie nauki przez panstwo
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DOSWIADCZENIE WEGIERSKIEJ EDUKACJI

L Wykorzystanie programoéw informatycznych w budowlance (przygotowanie obiektow i wydruki 3D) oraz
w mechanice (wykorzystywanie maszyn sterowanych numerycznie do obrdobki metali)

O Duzy nacisk na wspodtprace z firmami partnerskimi, dostep do materiatdw oraz najnowszych technologii
i rozwigzan firmy partnerskiej, szkolenia dla nauczycieli, praktyki dla uczniow

O Bardzo dobrze wyposazone pracownie i zaplecze dydaktyczne, nowoczesne narzedzia, magazyny, duze
hale samochodowe, zapewnienie narzedzi i materiatow dla kazdego uczacego sie

O Przed zajeciami praktycznymi wprowadzanie teoretyczne, instruktaze i wykonanie zadan monitorowane
przez nauczyciela, dostosowanie przerw do procesow technologicznych

O Przygotowywanie uczniéw do egzaminow

O Dyscyplina i zasady na zajeciach (np. w przypadku braku odziezy roboczej), rozliczanie z narzedzi
i sprzetu, rownoczesnie bardzo dobra atmosfera podczas zaje¢ i otwartos¢ na potrzeby ucznidow

O W gastronomii wykonywanie potraw réznymi technikami, indywidualizacja zadan dla uczniéw —
wzajemne porownywanie efektéw swojej pracy
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NOWOCZESNE METODY DYDAKTYCZNE -
ODWROCONA KLASA

Metoda ta polega na wczesniejszym wysytaniu krétkich lekcji wprowadzajacych np. poprzez portal
YouTube, a nastepnie uczniowie rozwigzujg zadania i ¢wiczenia w klasie

Korzysci wykorzystania tej metody:

Uczniowie uczg sie we wiasnym tempie

Uczniowie przychodzg przygotowani na zajecia

Wiecej czasu na projekty i prace w grupach

Rozwigzywanie pracy domowej w klasie pozwala na wzajemng pomoc
Nauczyciel jest wsparciem, moze wejs¢ w interakcje z kazdym uczniem

Nauczyciele majg wiecej czasu na skupienie sie na potrzebach uczniéw

SR -

Metoda odwrdconej klasy wyrownuje szanse w nauce
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NOWOCZESNE METODY DYDAKTYCZNE — METOD A&
PROJEKTOW - NAUKA PRZEZ DOSWIADCZENIE

v' Metoda praktyczna, ktora polega na nauce przez do$wiadczenie nabywane
przez ucznidw podczas samodzielnej realizacji zadan w ramach projektow,
ktorych zatozenia zostaty wczesniej ustalone przez nauczyciela z uczniami
(temat, cele, instrukcje wykonania)

v Korzysci:

Aktywna praca uczniow nad problemem rozwija kilka umiejetnosci jednoczesnie:
- aktywna komunikacja w grupie

- krytyczne myslenie

- kreatywnos¢

- radzenie sobie w sytuacjach niepowodzen



EFEKTY OBSERWACJI PRACY

O Poznanie systemu edukacji na Wegrzech ze szczegdlnym naciskiem na ksztatcenie oparte na praktycznym
nauczaniu (zdobywanie kwalifikacji)

U Zobaczenie wyposazenia pracowni, parkéw maszynowych, organizacji stanowisk pracy, przechowywania
materiatdw wykorzystanych podczas zajec, dbatosci o zdrowie, bezpieczenistwo i Srodowisko naturalne

O Kontakt z nowoczesnymi technologiami i rozwigzaniami

O Zdobycie praktycznej wiedzy na temat przebiegu zajeé praktycznych, zadan zlecanych uczniom do
wykonania, stosowanych narzedzi i pomocy techniczno-dydaktycznych, sposobu przeprowadzenia oceny

O Poznanie organizacji zaje¢ uczniéw i nowych metod pracy — odwrdcona klasa, metody projektowe
 Zobaczenie atmosfery podczas zajeé, relacji uczen — nauczyciel, nauczyciel — nauczyciel, uczen-uczen

L Doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego, nawigzywanie kontaktow i wymiana doswiadczen, docenienie
otwartosci i checi wspotpracy przez nauczycieli wegierskich

O Uzyskanie wiedzy na temat stosowanych form wspoétpracy placowki z pracodawcami, przedstawicielami

rynku
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SPOSTRZEZENIA

Wyposazenie pracowni w odpowiedni
sprzet, stanowiska techniczno-dydaktyczne,
prowadzenie zajec, praca z uczniem

i inne dziatania edukacyjne

Dofinansowane przez
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DODATKOWE KORZYSCI Z UDZIALU
W PROJEKCIE

0 Zwiekszenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim ogélnym oraz zawodowym, poznanie
podstaw jezyka wegierskiego

L Nabycie i doskonalenie umiejetnosci sprawnej pracy zespotowej i komunikacji w grupie miedzynarodowej,
a takze otwartosci i elastycznego dostosowania sie do otoczenia i warunkow

0 Zwiekszenie swoich umiejetnosci organizacyjnych oraz zarzadzania

0 Podniesienie umiejetnosci nawigzywania wspotpracy w miedzynarodowym zespole, wsrdd oséb
odmiennych kulturowo, nabycie wiekszego zrozumienia roznorodnosci w spoteczenstwie

O Uczestniczenie w dziataniach bazujgcych na ekologicznym podejsciu

L Zwiekszenie swoich umiejetnosci korzystania z technologii cyfrowych oraz otwartosci na te technologie
(m.in. udziat w szkoleniu e-learningowym, komunikowanie sie grupy poprzez WhatsApp)

RN Dofinansowane przez
* * - .
LN Unie Europejska



PLAN WDROZENIA NABYTEJ WIEDZY -
REALIZACJ A

Zaplanowane
dziatania na

Wiedza pozyskana Dziatania na

podczas obserwacji

oracy poziomie placowki

poziomie zmian
indywidualnych
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DOKUMENTY POTWIERDZ AJACE MOBILNOSC

O Suplement do porozumienia o programie zajec¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci Erasmus+
O Certyfikat uczestnictwa

L Zaswiadczenie Europass Mobility z opisem zdobytych kompetencji

L Zaswiadczenia o zrealizowanym przygotowaniu jezykowym oraz komunikacji miedzykulturowej

O Wzmocnienie CV poprzez nabyte nowe kompetencje
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ATRAKCJE POBYTU
W BUDAPESZCIE

M lmresl

Um 7 Mw,u NI,
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DALSZE DZIALANIA W PROJEKCIE -
UPOWSZECHNIANIE

0 Realizacja pomystéw i dziatarh wpisanych w planach wdrozen nowych rozwigzan w CKZ1
L Ewaluacja osiggnietych rezultatow

L Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem na zajeciach z uczniami, podczas spotkan z innymi nauczycielami
i innymi osobami

L Zorganizowanie konferencji dla przedstawicieli wtadz szkolnych, szkét, przedsiebiorcéw w celu dzielenia sie
rezultatami

L Podzielenie sie rezultatami projektu przez prase, Internet i inne kanaty komunikacyjne

O Inne dziatania w celu upowszechniania rezultatéw projektu
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Dziekujemy za uwage

Renata Guevara Braun

koordynator projektu

rguevara@eduwarszawa.pl
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